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STRUCTURE OF THEORY AND PRACTICUM COMPONENT 

(A) 

Bachelor of Arts and Education (B.A.B.Ed. Part – IV) 

Course Structure for   (B.A.B.Ed. Part – IV, SEM VII) 

(To be implemented from the Academic Year 2025-2026) 

 

 SEMESTER – VII 
Duration – 06 Months 

 Teaching Scheme Evaluation Scheme 
 

SR. 

NO 

 

COURSE 

 

No Of 

Lectures 

 

Credi

ts 

 

Theory 

 

nternal 

 

Total 

Marks 

Min Marks 

For 

Passing 

Exam 

Durati

on 

(Hrs) 

1 (Marathi, Hindi, English, 

History – Paper No X) 

04 02 40 10 50 14+4=18 02 

2 (Marathi, Hindi, English, 

History – Paper No XI) 

04 02 40 10 50 14+4=18 02 

3 CC-T-115 

Scientific Method  

04 02 40 10 50 14+4=18 02 

 Total  12 06 120 30 150 - - 

 

 

(B) 

STRUCTURE OF PRACTICUM COMPONET 

BABED Part – IV SEM – VII 

 

Course 

Code 

Semester Title Credits Marks Min Marks 

For Passing 

CC-P-701 VII School Internship 06 150 75 

 

CC-P-702 

 

VII 

E-Content written or oral 

performance (25) of 

activities, workbook file (25) 

02 50 25 

CC-P-703 VII Project Related to 

Community Experience  

04 100 50 

CC-P-704 VII Educational Tour 02 50 25 

   Total 350  
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(C) 

 

INTERNAL EXAMINATION 

 
Teaching Scheme  Evaluation Scheme Min Marks For 

Passing 

Credits 

Internal  Exam 

End Exam   

VIVA 

10 

10 

30 

 

25 

 

02 

Total  50   

 

 

A + B + C = Total  

 
150 + 350 + 50 = 550 

 

 

(The Teaching Learning and Evaluation of Geography Paper No XIII, XIV is 

in Annual Pattern) 
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Bachelor of Arts and Education (B.A.B.Ed. Part – IV) 

Course Structure for   (B.A.B.Ed. Part – IV, SEM VIII) 

(To be implemented from the Academic Year 2025-2026) 

(A) 

 

 SEMESTER – VIII 

Duration – 06 Months 

 Teaching Scheme Evaluation Scheme 
 

SR. 

NO 

 

COURSE 

 

No Of 

Lectures 

 

Credi

ts 

 

Theory 

 

nternal 

 

Total 

Marks 

Min Marks 

For 

Passing 

Exam 

Durati

on 

(Hrs) 

 

 

1 

(Marathi, Hindi, English, 

History – Paper No XV) 

04 02 40 10 50 14+4=18 02 

Geo – Paper No XIII 

(Annual Pattern)  

10 04 100 00 100 35 05 

 

2 

(Marathi, Hindi, English, 

History – Paper No XVI) 

04 02 40 10 50 14+4=18 02 

Geo – Paper No XIV 

(Annual Pattern) 

10 04 100 00 100 35 05 

3 CC-T-116  Secondary 

Education In India : 

Status Issues and 

Concerns   

04 02 40 10 50 14+4=18 02 

4 CC-T-117 

Contemproray Indian 

Education  

04 04 80 20 100 32+8=40 03 

5 CC-T-118   Assesment 

for Learning  

04 04 80 20 100 32+8=40 03 

 

 

6 

Elective – Any One        

CGE – Guidence and 

Counseling  

02 02 40 10 50 14+4=18 02 

CGE – Inclusive 

Education  

02 02 40 10 50 14+4=18 02 

CGE – Environmental 

Education  

02 02 40 10 50 14+4=18 02 

 Total 22 16 320 80 400 - - 
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(B) 

STRUCTURE OF PRACTICUM COMPONET 

BABED Part – IV SEM – VIII 

 

Course 

Code 

Semester Title Credits Marks Min Marks 

For Passing 

CC-P-801 VIII Health and Physical 

Education Workshop 

01 25 13 

CC-P-802 VIII Annual Lesson Examination  02 50 25 

CC-P-803 VIII School Internship 06 150 75 

   Total 225  

 

 

 

(C) 

 

INTERNAL EXAMINATION 

 
Teaching Scheme  Evaluation Scheme Min Marks For 

Passing 

Credits 

Internal  Exam  

End Exam  

VIVA 

10 

10 

30 

 

25 

 

02 

Total  50   

 

 

A + B + C = Total  

 
400 + 225 + 50 = 675 

 

 

(The Teaching Learning and Evaluation of Geography Paper No XIII, XIV is 

in Annual Pattern) 
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1 GRADING SYSTEM: 

    For marks of a course, out of 100/50/30/10 it will be converted into 100. to external 

marks (maximum 70%), the marks secured by a student out of  100 will be converted into a 

letter grade. The grade points are the numerical equivalent of letter grade assigned to a 

student in the 07 points scale as given below. 

Table No.1 

Grading System for Theory 

% Marks Range 
Letter 

Grade 

Grade 

Point 

Description Class 

Less than 40 F 0 Dropped or Fail Dropped or fail 

40-49 C 5 Average 

50-59 C+ 6 Fair Second Class 

60-69 B 7 
Good Higher Second 

Class 

70-79 B+ 8 Very Good First Class 

80-89 A 9 Excellent  

90 and Above A+ 10 
Outstanding  Distinction with 

First Class 

Table No.2 

Grading System for Practicum 

Marks of each course out of 25/50/150/200 shall be converted out of 100 and converted 

into a letter grade. 

% Marks Range 
Letter 

Grade 

Grade 

Point 

Description Class 

Less than 50 F 0 Dropped or Fail Dropped or fail 

50-57 C 5 Average 

58-65 C+ 6 Fair 

66-73 B 7 
Good Higher Second 

Class 

74-81 B+ 8 Very Good First Class 
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82-89 A 9 Excellent  

90 and Above A+ 10 
Outstanding  Distinction with 

First Class 

1. CALCULATION OF SEMESTER GRADE POINT AVERAGE (SGPA) 

1. Performance in a semester will be expressed as Semester Grade Point Average (SGPA). 

2. Cumulative performance of all the semesters together will reflect performance in the 

whole programme and it will be known as Cumulative Grade Point Average (CGPA). 

Thus CGPA is the real indicators of a student’s performance. 

3. The formula for calculation of SGPA and CGPA is given below: 

SGPA =  

CGPA =  

Where 

Ci - number of credits for the ith course, 

Gi - grade point obtained in the ith course, 

Cni - number of credits of the ith course of the nth semester, 

Mni - marks of the ith course of the nth semester, 

Gni - grade points of the ith course of the nth semester 

 Computation of SGPA and CGPA 

 The UGC recommends the following procedure to compute the Semester Grade Point 

Average (SGPA) and Cumulative Grade Point Average (CGPA): 

i.  The SGPA is the ratio of sum of the product of the number of credits with the grade 

points scored by a student in all the courses taken by a student and the sum of the 

number of credits of all the courses undergone by a student, i.e 

 SGPA (Si) = Σ(Ci x Gi) / ΣCi 

 where Ci is the number of credits of the ith course and Gi is the grade point scored by 

the student in the ith course. 

ii.  The CGPA is also calculated in the same manner taking into account all the courses 

undergone by a student over all the semesters of a programme, i.e. 

 CGPA = Σ(Ci x Si) / Σ Ci 
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 where Si is the SGPA of the ith semester and Ci is the total number of credits in that 

semester. 

iii.  The SGPA and CGPA shall be rounded off to 2 decimal points and reported in the 

transcripts. 

 

      Illustration of Computation of SGPA and CGPA and Format for Transcripts 

Calculation of Semester Grade Point Average (SGPA) and Credit Grade Point Avarage 

(CGPA) and declaration of class for U.G.B.A. B.Ed. Programme. 

The credit grade points are to be calculated on the following basis: 

Example - I 

Marks obtained by Student in course 2 = 68/100 

  

 Grade from the conversion table is = B 

 Grade Point = 7 

The Course Credits = 4 

 Credits Grade Point = 7 x 4 = 28 

 CGP of the student in Course 2  = 28 

Example - II 

Marks obtained by Student in course 3 = 40/70 

 Percentage of Marks = 57.14 % 

 Grade from the conversion table is = C+ 

 Grade Point = 6 

Course Credits = 3 

 Credits Grade Point = 6 x 3 = 18 

 CGP of the student in Course 3 = 18 

The SGPA will be calculated as a weighted average of all the grade point of the semester 

courses. That is 

     Sum of grade points of all courses of the particular semester 

SGPA   =     
                                                               Total credit of the semester 
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Table No.3 

Calculation of SGPA 

 

Course Credit  

 
Grade letter 

 
Grade point 

 
Credit Point 

(Credit x Grade) 

Course 1 3 B+ 8 3 X 8 = 24 

Course 2 4 B 7 4 X 7 = 28 

Course 3 3 C+ 6 3 X 6 = 18 

Course 4 3 A+ 10 3 X 10 = 30 

Course 5 3 C 5 3 X 5 = 15 

Course 6 4 C+ 6 4 X 6 = 24 

 20   139 

Thus, SGPA =139/20 =6.95 

Now we will calculate CGPA of the student: 

Suppose  

(SGPA) for B.A.B.Ed. student in semester-I = 6.068 

(SGPA) for B.A.B.Ed. student in semester-II = 6.220 

(SGPA) for B.A.B.Ed. student in semester-III = 6.124 

(SGPA) for B.A.B.Ed. student in semester-IV = 6.225 

(SGPA) for B.A.B.Ed. student in semester-V = 6.226 

(SGPA) for B.A.B.Ed. student in semester-VI = 6.126 

(SGPA) for B.A.B.Ed. student in semester-VII = 6.220 

(SGPA) for B.A.B.Ed. student in semester-VIII  = 6.225 

Total = 49.434 

 

Cumulative Grade Point Average (CGPA) = 49.434/8 

= 6.179 

CGPA = 6.179 

The cumulative grade point average will be calculated as the average of the SGPA of the four 

semesters, as shown above. 

Table No. 4 

Formula for Calculating Cumulative Grade Point Average  

 

 

 

                  Sum of SGPA of all semesters 

CGPA =   

 
 

                    Total number of the semesters 
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For the award of the class CGPA shall be calculated on the basis of: 

(a) End Semester External Examination Marks 

(b) Total Marks obtained (End Semester External Examination Marks + (Marks for internal 

assessment) for each course. 

The final Class for B.A B.Ed. Degree shall be awarded on the basis of lowest CGPA of (a) & 

(b) of eight semesters examinations.  

 

. R. – 1:   AWARD OF DEGREE 

The degree shall be awarded to the students on the basis of CGPA (Cumulative Grade 

Point Average) of the eight semester’s performance in the exams.  

 

Table No. 5 

Classification of Final result 

CGPA 

From—to-- 
Grade Point Classification of Final Result 

8.5 – 10 10 
First Class with distinction 

7.0 - 8.49 9 

6.0 - 6.99 8 First Class 

5.5 - 5.99 7 Higher second Class 

4.8 - 5.49 6 Second Class 

3.6 - 4.79 5 Pass Class 

Bellow  3.6 0 Dropped or Fail 
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Table No. 6 

Conversion Table for B.A.B.Ed. Course 

Conversion Table of Marks, Grade point and Grade 

% Marks 

Range 

Grade 

Point 

CGPA 

From—to-- 

Letter 

Grade 

Description Classification of 

Final Result 

Less than 40 0 Bellow  3.6 F Dropped or Fail Dropped or Fail 

40-49 5 3.6 - 4.79 C Average 

50-59 6 4.8 - 5.49 C+ Fair 

60-69 7 5.5 - 5.99 B Good Higher second Class 

70-79 8 6.0 - 6.99 B+ Very Good First Class 

80-89 9 7.0 - 8.49 A Excellent  

90 and Above 10 8.5 – 10 A+ 

Outstanding  First Class with 

distinction 

1) Marks obtained > = 0.5 shall be rounded off to next higher digit.  

2) The SGPA and CGPA shal be rounded off to 2 decimal points.  

ii. Transcript (Format): Based on the above recommendations on Letter grades, grade 

points and SGPA and CGPA, the university may issue the transcript for each semester 

and a consolidated transcript indicating the performance in all semesters. 
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Table-7 

Overview-1 

B. A. B. Ed.  Four year integrated Regular Semester course 
 Componenets of Course  

Structure 
 

Sr.No. Code Components 

I AECC &   DSC Subject Studies (Theory) 

 

AECC  

           

Complusory Components (Theory) 

 

DSC Optional Components ( Theory) 

 

II CC-T, CC-Pd ,CC-

P,CGE 

Professipnal Education Componenets ( 

Theory & Practicum) 

 

CC-T Perspective in Education ( Theory) 

 

CC-TPd. Pedogogies Studies (Theory) 

 

CC-P Practicum 

Ability enhancement courses,Skill 

Development Courses,School 

Engagement,Educational Tour 

 

III F Evaluation 

Assignment,Internal Viva & Semester 

End Examination 
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B. A. B. Ed.  Four year integrated course 

Fourth Year- VII Semester 

CC-T-115 – Scienfic Method 

 

 

 Objectives: 

1. To Develop Scientific temper in students. 

2. To Develop Scientific attitude in students. 

3. To enable conduct of research and generate new knowledge in any subject and discipline. 

 

 Unit-I Nature of Science        10 Marks 

1. Purpose of science.  

2. Characteristics of Science. 

3. Principles of scientific method. 

4. Concept of Scientific attitude, Scientific aptitude Scientific temper, Scientific literacy. 

5. Concept and Definition of Science Any ten Latest milestones in History of Science. 

 

 Unit-II Types of thinking involved in Science.          10 Marks 

 I)  Analytical Thinking. 

 ii) Critical Thinking. 

 iii) Creative Thinking. iv)Perceptual Thinking. 

 v)Conceptual/abstract Thinking. 

 vi) Reflective Thinking . 

vii) Non directed or Associative Thinking. 

 

Contact Hours: 02 Hours Per week Total Marks:   50 

Credit: 02 External Assessment: 40  

Total Instructional Hours : 30 Internal Assessment: 10 
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Unit-III Scientific Research Process LoMarks 

1. Steps in Scientific method. 

2. Methods of Research. 

3. Tools and techniques for conduct of scientific research (for natural, social and educational 

research). 

4. Framing and testing of hypothesis. 

[10:15 am, 12/3/2025] Patil A B Tikkewadi: Unit-IV Methods involved in Research 10 Marks  

1. Steps and method in scientific Research. 

2. Statement of the problem. 

3. Experimental method and designs. 

4. Stating hypotheses or potential solutions to the problem.  

5. Hypotheses Testing. 

6. Drawing Conclusions. 

 

 Sessional Work 

 Preparation of Research proposal for-Natural Science/Social Science/Education Research.     

               10Marks 

 

 FORMAT OF QUESTION PAPER FOR 40MARKS 

Q.1A Objective type questions (Multiple choice, Matching, answer in a word or a clause 10  

 Q. 2.Short answer type question Answer the Following questions in brief (at list 250 words) Any two 

out of three)  

Q.3. Essay type question about 800 words (Open ended/application type/ higher order thinking)  

Q.4. 10 10 Essay type question about 800 words (Open ended/application type/higher order thinking)  

OR  

Essay type question about 800 words (Open ended/application type/higher order thinking) TOTAL 

HO 
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B. A. B. Ed.  Four year integrated course 

Fourth Year- VII Semester 

 

CC-P-701- School Internship 

6 Weeks              Credits – 06              Marks - 150  

 

S.N.  1st year 2ndyear 3rd  year 4th  year Total 

1 Internship Duration - 
4 weeks 

(4th sem) 

4 weeks 

(6th sem) 

6+6 weeks 

(7th & 8th 

sem) 

20   weeks 

2 
Total Programme Credits 

(Internship) 
- 4 4 12 20 

3 
Total Marks assigned  

 
- 100 100 300 500 

 

शालेय आंतरवासिता टप्पा २  

Period : 06 Weeks Total Marks: 150 

Credit: 06  

Total  Hours : 198 Internal Assessment: 150 

 

 प्रास्तासवक : 

      प्रत्येक व्यवसायाला संबंधित क्षेत्रातील तज्ज्ञता असावी लागते. तज्ज्ञता प्राप्त करण्यासाठी उमेदवाराला पवूवतयारी 

करण ेआवश्यक असते. धिक्षक हा सदु्धा एक व्यवसाय आह.े इतर व्यवसायाप्रमाण ेधिक्षक धिधमवतीला ही पवूवतयारी करणे  

व धवधवि अिभुव दणे ेजरुरीचे आह.े सवव व्यावसाधयक अभ्यासक्रमामध्ये आंतरवाधसता रूढ आह.े धवद्यार्थी धिक्षकांिा 

धिक्षकांचा प्रत्यक्ष धकंवा वास्तव अिभुव धमळावा म्हणिू एि.सी.टी.ई. आराखडा 2014 िसुार धिवर्षीय बी.एड. 

अभ्यासक्रमामध्ये िालेय आंतरवाधसतेचा समावेि करण्यात आलेला आह.े प्राचायव, मखु्याध्यापक, मागवदिवक 

प्राध्यापक, िालेय धिक्षक, सहकारी धवद्यार्थी धिक्षक यांचा समदृ्ध अिभुव, सहकायव व मागवदिवि यािारे सक्षम धिक्षक 

तयार होतील याची खात्री वाटते.  

         आंतरवाधसता उपक्रमामुळे बालक, पालक, धिक्षक, समाज व राष्ट्र या सवाांची आव्हािे पेलणारा सक्षम अध्यापक 

धिमावण होऊ िकेल. पररपणूव व अिभुवयकु्त सक्षम धिक्षक सरुुवातीपासिू धमळाल्यास अध्यापि दजेदार होण्यास मदत 

होईल. िालेय आंतरवाधसता हा बी.एड. अभ्यासक्रमाचा आत्मा आह े ह े म्हणण े अधतियोक्ती होणार िाही. म्हणजेच 

िालेय आंतरवाधसतेिारे धवद्यार्थी धिक्षक ह ेधिक्षकी व्यवसायािी समरस होऊि िाळा आधण समाज यांच्या धवकासािी 

बांधिलकी व क्षमता राखणारा राहील अिी आिा वाटते.  
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 उसिषे्ट: 

1. धवद्यार्थी धिक्षकांिा प्रार्थधमक, माध्यधमक व उच्च माध्यधमक स्तरावर अध्यापिाची गधतिीलता समजिू घेण्यास सक्षम 

बिवण.े 

2. धवद्यार्थी धिक्षकांिा िाळेची ताधत्वक पार्श्वभमूी,मातसंृस्रे्थची ध्येय,उधिष्ट,ेसंघटि व व्यवस्र्थापि यांचे आकलि होण्यास 

सक्षम बिवण.े 

3. धवद्यार्थी धिक्षकांस धियोजि, अध्यापि व मलू्य धििावरण या सवव िालेय उपक्रमांमध्ये सहभागी होण्यास मदत करण.े  

4. धवद्यार्थी धिक्षकांिा िालेय धिक्षक, सामाधजक सदस्य व िालेय धवद्यार्थी या सवाव धवर्षयी आंतरधक्रया प्रस्र्थाधपत 

करण्यास मदत करणे.  

5. धवद्यार्थी धिक्षकांिा िालेय धिक्षकांचे जीवि, जबाबदारी, कतवव्य व सामाधजक बांधिलकी समजिू घेण्यास सक्षम 

बिवण.े  

6. धवद्यार्थी धिक्षकांिा धवद्यार्थयाांच्या िारीररक, मािधसक व भावधिक धवकासाच्या गरजा लक्षात घेऊि िेहमी धिक्षकाची 

भधूमका समजिू घेण्यास मदत करण.े  

7. धवद्यार्थी धिक्षकांमध्ये अभ्यासक्रमाचे पैल ू व त्याची गुणवत्ता पणूव अमंलबजावणी आधण अध्ययि अध्यापिाच े

मलू्यधििावरण समजिू घेण्याचे कौिल्य धवकधसत करण्यास मदत करण.े 

8. धवद्यार्थी धिक्षकांिा िालेय धवद्यार्थयाांच्या धवधवि गरजा पणूव करण्यासाठी सज्ज्ज करण.े  

9. धवद्यार्थी धिक्षकांिा िालेय आंतरवाधसतेमध्ये िालेय अिभुव कायवक्रमाचे आयोजि, संघटि व धचधकत्सक धचंति 

करण्यास मदत करणे.  

10. सद्यधस्र्थतीतील िाळांमध्ये असणायाया मयावदाबाबत बदल घडविू आणण्याची क्षमता प्राप्त करण्यास मदत करण.े 

11. धवधवि उपक्रम, स्पिाव यांची काळजीपवूवक धिवड व संघटि करूि त्याचे आयोजि करण्यास सक्षम बिवण.े  

12. प्रत्येक धवद्यार्थी धिक्षकांिा िालेय अिभुव कायवक्रमाचे धचधकत्सक धचंति करणे व त्याची िद द ठेवण ेयासाठी मदत 

करणे      

 आतंरवासिता कालावधी: 

1. िालेय आंतरवाधसता टप्पा 2 मध्ये एकूण 11 आठवडे कालाविी असावा. त्यामध्ये आंतरवाधसता पवूव कायवक्रम : 

कालाविी दोि आठवडे आंतरवाधसता कायवक्रम : कालाविी आठ आठवडे व उत्तर आंतरवाधसता कायवक्रम : कालाविी 

एक आठवडा असा कालाविी असावा.  
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2. धवद्यार्थी धिक्षकांिी बी.एड. सत्र 1 व 2 ची सैद्धांधतक आधण प्रात्यधक्षक कायव पणूव केल्यािंतर सत्र 3 मध्ये ह ेकायव पणूव 

करावयाचे आह.े यासाठी 15 जलुैपासिू धकंवा महाधवद्यालयाच्या सोयीिसुार आवश्यक कायविाळा पणूव करूि व 

आवश्यक पवूवतयारी िंतर आंतरवाधसतेला सरुुवात करावी. 

 आतंरवासितेिाठी िंधी 

1. जर धवद्यार्थी धिक्षकांिे ततृीय सत्रामिील िालेय आंतरवाधसता टप्पा 2 हा भाग पणूव केला िाही तर चतरु्थव क्षेत्रातील 

सराव पाठ परीक्षेसाठी धवद्यार्थी धिक्षकास बसता येणार िाही.  

2. आंतरवाधसतेसाठी कोणत्याही कारणास्तव अिपुधस्र्थत राधहल्यास धवद्यार्थी धिक्षकांिा आगामी एक वर्षाांमध्ये ह ेकायव 

पणूव करण्यास संिी उपलब्ि करूि द्यावी.  

3. आंतरवाधसता कालाविीत धवद्यार्थी धिक्षकांिा एकूण चार धदवसाची िैधमधत्तक रजा दये राहील. की रजा मागवदिवक 

प्राध्यापक व संबधंित िाळेच्या मखु्याध्यापक यांिी मंजरू करावी.  

4. आंतरवाधसता कालाविीत धवद्यार्थी धिक्षकांचे गैरवतवि धकंवा िैक्षधणक हाधिकारक वतवि याबिल तक्रार आढळूि 

आल्यास त्याची आंतरवाधसता तात्काळ रि करण्याचा अधिकार मागवदिवक प्राध्यापक, मखु्याध्यापक आधण प्राचायव 

यांच्याकडे असेल. 

 आतंरवासिता कालावधीतील िंपकक : 

1. आंतरवाधसता कालाविीत अध्यापक महाधवद्यालयािे सराव पाठ िाळेमिील मखु्याध्यापकांच्या अिमुतीिे पयववेक्षक 

धकंवा एका अिभुवी धिक्षकाची 'िालेय संपकव  धिक्षक’ म्हणिू मान्यता घ्यावी. 

2. धवद्यार्थी धिक्षकांवर धियंत्रण ठेवण ेआधण महाधवद्यालय व िाळा यांचा दवुा म्हणिू 'िालेय संपकव  धिक्षक' यांिी काम 

करावयाचे आह.े 

3. आंतरवाधसता कालाविीत अध्यापक महाधवद्यालयािे धवद्यार्थी धिक्षकांच्या प्रत्येक मधहन्यात एक याप्रमाण ेदोि बैठक 

आयोधजत कराव्यात. या बैठका िाळेमध्ये आयोधजत कराव्यात. बैठकीमध्ये मखु्याध्यापक, प्राचायव, मागवदिवक प्राध्यापक 

आधण िालेय संपकव  धिक्षक यांचा समावेि असावा.  

4. बैठकीमध्ये झालेल्या कामाचा आढावा, अडचणी, पढुील कृती, कायवक्रम इत्यादी धियोजि संबंिी मागवदिवि करावे.  

5. आंतरवाधसता कालाविीत मागवदिवक प्राध्यापकांचा संपकव  हा प्रत्येक आठवड्यात दोि धदवस राहील. यामध्ये वार 

धिधित करण्याची जबाबदारी महाधवद्यालयाच्या प्राचायाांची राहील. 

 आतंरवासिता स्वरूप व कायकवाही : 

 अ) आतंरवासिता पूवक कायकक्रम (Pre-Internship): कालावधी दोन आठवडे 

1. आंतरवाधसतेसाठी िाळेची धिवड करण.े  

       आंतरवाधसतेसाठी िाळेची    धिवड करतािा खालील प्रमाण ेसधमती घटीत करण्यात येईल. 
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       1. महाधवद्यालयाचे प्राचायव  

       2. महाधवद्यालयाचे धवभाग प्रमखु  

       3. सराव पाठ धवभाग प्रमखु  

       4. माध्यधमक धवभाग    गटधिक्षणाधिकारी  

       5. धवद्यार्थी धिक्षक प्रधतधििी.  

2. िाळेची धिवड करतािा या सवव िाळा 25 धकलोमीटर अतंराच्या आतील असाव्यात. कोणत्याही पररधस्र्थतीत धजल्हा 

बदलत असता कामा िये. 

3. प्रत्येक िाळेत 7 ते 8 धवद्यार्थी धिक्षकांचा समावेि असावा. यामध्ये सवव िालेय धवर्षयाचे धवद्यार्थी धिक्षक येतील 

याकडे लक्ष द्यावे.  

4. आंतरवाधसतेसाठी धिवडलेल्या िाळांच्या मखु्याध्यापक व िालेय संपकव प्रमखु यांची महाधवद्यालयामध्ये सहधवचार 

सभा आयोधजत करावी. सहधवचार सभेमध्ये आंतरवाधसतेची उधिष्ट,े स्वरूप, एकूण कायववाही व मलू्यमापि पद्धती 

समजाविू द्यावी. िक्यतो गटधिक्षणाधिकारी यांचा सहभाग व सहकायाविे सहधवचार सभा आयोधजत करावी.  

5. आंतरवाधसतेसाठी धिवडलेल्या िाळांिा आंतरवाधसतेच्या संकधलत कायवक्रमाची मागवदधिवका द्यावी.  

6. ज्ज्या धवद्यार्थी धिक्षकािे पदव्यतु्तर पदवी संपादि केली आह ेअिा धवद्यार्थी धिक्षकांचा उच्च माध्यधमक िाळांमध्ये 

सराव पाठासाठी समावेि करावा.  

7. महाधवद्यालयातील सराव पाठ धवभागािे मागवदिवक प्राध्यापकांिा एकंदर आंतरवाधसता व अिरु्षधंगक कामे आधण 

जबाबदारी, कामकाज, धिरीक्षणे, िद दी, मलू्यमापि इत्यादी संबंधित सधवस्तर सचूिा द्याव्यात.  

8. धवद्यार्थी धिक्षकांचे गट करूि प्रत्यक्ष आंतरवाधसतेपवूी एक आठवडा आिी महाधवद्यालयातील सराव पाठ धवभागाि े

उद्बोिि करूि आवश्यक पवूवतयारी करावी. उद्बोििांमध्ये एकूण जबाबदारी, कामकाज, धिरीक्षण,े िद दी, मलू्यमापि 

इत्यादी संबंधित सधवस्तर सचूिा द्याव्यात  

9. मागवदिवक प्राध्यापक यांिी धवद्यार्थी धिक्षकांचे सवव काम पणूव करूि घेणे, वेळेच्या वेळी िद दी ठेवणे, अचकू मागवदिवि 

करणे, िेरे पसु्तकांमध्ये अधभप्राय िद दवण,े उपधस्र्थती पत्रक पाहण,े रजा मंजरू करणे, प्रत्याभरण दणेे, सचूिा दणे,े मदत 

परुधवण,े पारदिवक मलू्यमापि करण,े गणुदाि करणे इत्यादी बाबींची जबाबदारी पार पाडावी. 

10. मागवदिवक प्राध्यापक यांिी महाधवद्यालय, प्राचायव, िाळा, मखु्याध्यापक, िालेय धिक्षक यांच्यामध्ये समन्वयाची 

भधूमका राखावी लागेल.  

11. िालेय आंतरवाधसता टप्पा 2 मागवदिवक प्राध्यापकांच्या धिरीक्षणाखाली महाधवद्यालयािे धिवड केलेल्या िाळेमध्य े

पणूव करावा.  
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12. प्रत्येक धवद्यार्थी धिक्षकािे िालेय आंतरवाधसतेच्या सवव उपक्रमांमध्ये सहभागी झाले पाधहजे.  

13. आंतरवाधसता कालाविीत धवद्यार्थी धिक्षकािे पणूव वेळ िाळेत उपधस्र्थत रहावे. या कालाविीत सराव पाठ व 

अिरु्षधंगक प्रात्यधक्षक कायव पणूव करावी. 

14. धवद्यार्थी धिक्षकांिी सराव पाठिाळा मििू धियोजिासाठी घटक आणावेत. पाठ टाचण ेकाढावी, मागवदिवि घ्यावे, 

कामाची जबाबदारी वाटूि घ्यावी व अिरु्षधंगक पवूवतयारी करावी.  

15. धवद्यार्थी धिक्षकांिी कामकाज, धिरीक्षण,े िद दी, मलू्यमापि इत्यादी संबंधित तके्त तयार करावे. 

16. धवद्यार्थी धिक्षकांिी सातत्यपणूव सवाांकर्ष मूल्यमापि व घटक चाचणी याची माधहती घ्यावी.   

 ब) आतंरवासिता काळ (Intership): कालावधी आठ आठवडे 

      धिवडलेल्या िाळांमध्ये प्रत्यक्ष आंतरवाधसता कालाविीत धवद्यार्थी धिक्षकांच्या गटांिे मागवदिवक प्राध्यापक, 

मखु्याध्यापक, िालेय संपकव  धिक्षक यांच्या मदतीिे संकधलत कायवक्रमाची अमंलबजावणी करावी. धवद्यार्थी धिक्षकािे 

पार पाडावयाची कामे काही गटवार तर काही वैयधक्तक आह.े कामाची यादी पढुील प्रमाण ेआह.े. 

 सवद्यार्थी सशक्षकांनी करावयाची कामे, उपक्रम व नोंदी: 

1. वर्ाकध्यापन पण सकंवा िराव पाठ : धवद्यार्थी धिक्षकांिी त्यांच्या धिवडलेल्या प्रत्येक अध्यापि िास्त्र धवर्षयांचे 

धकमाि 25 पाठ पणूव करूिे आवश्यक आह.े त्याची धववरण पढुील प्रमाण े(धिवडलेल्या प्रत्येक अध्यापि िास्त्र धवर्षयांची 

संगणकािाररत पाठ -2, ञािरचिावादी पाठ -2, धवधवि अध्यापि पद्धती पाठ-2, कृती आिाररत पाठ-4 व इतर पाठ-10 

त्यातील दोि घटकाच्या सलग अध्यापिासाठी 5 व 5 तास) सराव पाठासाठी प्रत्येकािे इयत्ता 6 वी ते 12 वी पयांतचे वगव 

धिवडावेत. ज्ज्या धवद्यार्थी धिक्षकांिी पदव्यतु्तर पदवी संपादि केली आह े अिांिी उच्च माध्यधमक स्तरावर अध्यापि 

सराव करावा. सवव धवद्यार्थी धिक्षकांिी पाठ टाचण ेव इतर िद दी जति कराव्यात. 

2. जादा ताि : जादा तास/बुलेधटि तास/िारीररक धिक्षण मागवदिवि तास/व्यधक्तमत्व तास/कायाविभुव मागवदिवि तास 

(धकमाि 10 पाठ)  

3. िराव पाठ सनरीक्षणे : धिवडलेल्या प्रत्येक अध्यापि िास्त्र धवर्षयांचे आपल्या सहाध्यायाच्या धकमाि 25 सराव 

पाठांचे धिरीक्षण करावे. त्याचे धववरण पढुीलप्रमाण े(संगणका आिाररत पाठ-2, ञािरचिावादी पाठ-2, धवधवि अध्यापि 

पद्धती पाठ-3, कृती आिाररत पाठ-3, इतर पाठ-5). सराव पाठांचे धिरीक्षणासाठी 'पाठ धिरीक्षण िद दवही' तयार करावी व 

त्यामध्ये धिवडलेल्या प्रत्येक अध्यापि िास्त्र धवर्षयांचे तसेच इतर अध्यापि िास्त्र धवर्षयांचे ही पाठांचे धिरीक्षण करण्यास 

सांगावे.  

4. एकंदर कामाची जबाबदारी : गटांतगवत मखु्याध्यापक, उप मखु्याध्यापक, पयववेक्षक, वगवधिक्षक, धवधवि धवभाग 

प्रमखु इत्यादींसाठी जबाबदारी धवद्यार्थी धिक्षकांिा धवभागिू द्यावी. धवद्यार्थी धिक्षकांिी सोपधवलेल्या जबाबदारी समजिू 

घ्यावी आधण त्याप्रमाण ेपार पडलेल्या जबाबदारीचा अहवाल तयार करावयाचा आह.े  
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5. दैनंसदन पररपाठ नोंदवही : दिैंधदि पररपाठाचे धियोजि करूि दररोज त्याची अमंलबजावणी व्हावी. अधभरूप 

मखु्याध्यापक व िालेय संपकव  धिक्षक यांच्या मदतीिे संकधलत कायवक्रमाची अमंलबजावणी करावी.  

6. सदनदसशकका (Calendar) : धवद्यार्थी धिक्षकांिी आंतरवाधसता कालाविीसाठी मागवदिवक प्राध्यापक व सराव 

पाठिाळा यांच्या मदतीिे सवव धदवसाची धदिदधिवका तयार करावी. धदिदधिवका प्रमाणचे कामकाज होईल याची दक्षता 

अधभरूप मखु्याध्यापक व िालेय संपकव  धिक्षक यांिी घ्यावयाची आह.े 

7. मासिक उपसस्र्थती पत्रक (Muster): धवद्यार्थी धिक्षकांचे उपधस्र्थती पत्रक स्वतंत्रपण ेतयार करूि ठेवावे. दररोज 

धवद्यार्थी धिक्षकांिी त्यावर सही करावी. मागवदिवक प्राध्यापक यांिी उपधस्र्थत पत्रकार सवावत िेवटी सही करावी. स्वतंत्र 

उपधस्र्थती पत्रक मधहन्याअखेरीस िालेय मखु्याध्यापकांकडूि सही धिक्क्याधििी प्रमाधणत करूि घ्यावी. 

8. शेरे पुस्तक : धवद्यार्थी धिक्षकािे आंतरवाधसता कालाविीसाठी स्वतःचे िेरे पसु्तक ठेवावे. मागवदिवक प्राध्यापक, 

प्राचायव, मखु्याध्यापक व िाळेतील धिक्षक यांच्या अधभप्रायासाठी प्रसंगािरुूप सादर करावे.  

9. घटक चाचणी व सनकाल पत्रक : धवद्यार्थी धिक्षकांिा सोपधवलेला वगावच्या अध्यापि िास्त्र दोन्ही धवर्षयासाठी 

एका घटकाचे सलग पण े एकाच वगाववर अध्यापि करावे. त्याच घटकावर आिाररत घटक धकंवा प्राधवण्य चाचणी 

धिधमवती करणे, चाचणी घेणे, संख्यािास्त्रीय धवशे्लर्षण व अर्थवधिधववचि करण.े धिकाल पत्रक तयार करण.े यामध्ये 

सातत्यपणूव सवांकि मूल्यमापिाचा समावेि करण ेआवश्यक आह.े  

10. दैसनक टाचण वही : सोपधवलेल्या धवर्षयाचे पाठाचे वेळापत्रकाप्रमाण ेदधैिक टाचण वही तयार करावी. टाचण वही 

दररोज अधभरूप मखु्याध्यापक व ज्ज्यावेळी मागवदिवक प्राध्यापक येर्थील तेव्हा त्यांिा दाखविू त्यांच्या सह्या घ्याव्यात.  

11. िहशालेय उपक्रम सनयोजन व आयोजन : क्रीडा महोत्सव (Indoor and 

Outdoor)/सहल/हस्तधलधखत/बौधद्धक स्पिाव/वाचि संस्कृती/धवधवि मंडळ स्र्थापि करणे व त्यािारे उपक्रम/स्वतः 

पढुाकार घेऊि राबवलेले उपक्रम इत्यादी सदर उपक्रमापैकी धकमाि तीि उपक्रमांच्या आयोजि, धियोजि करावे आधण 

त्यासंबंिीचे अहवाल धलहावे.  

12. शालाबाह्य सशक्षण उपक्रम : पढुीलपैकी एका उपक्रमाची प्रत्यक्ष माधहती घेऊि त्याचा अहवाल तयार करावा. 

उदा. धिक्षक पालक संघ/ग्रामधिक्षण सधमती सभा/ वाडव धिक्षण सधमती सभा/वाचिालय भेट इत्यादी.  

13. व्यक्ती अभ्याि (Case Study) : धिवडलेल्या िाळेतील दोि धविेर्ष धवद्यार्थयाांच्या प्रासंधगक िद दी ठेवाव्यात. 

म्हणजेच धदव्यांग अप्रगत हुिार धवद्यार्थयाांचा व्यक्ती अभ्यास (Case Study) करूि त्यांिा व त्यांच्या बालकांिा 

मागवदिवि व समपुदिेि करण ेआधण प्रोत्साहि दणे ेतसेच त्याचे अहवाल लेखि करावे. 

14. िामासजक वृद्धी कायकक्रम : सामाधजक बांधिलकी जोपासण्यासाठी समाजाचा एक जबाबदार िागररक या िात्याि े

धिक्षकांिी काही समाजािी धिगधडत उपक्रम हाती घेणे गरजेचे आह.े यातील धकमाि दोि उपक्रम घेऊि त्याचा अहवाल 

तयार करावा.उदा. सामाधजक समस्या जाणीव जागतृी/पयाववरण बचाव/ऊजाव बचत/जल संिारण/अिंश्रद्धा धिमूवलि 

कायवक्रम/एड्स जाणीव जागतृी/स्वच्छ भारत अधभयाि/कौिल्य भारत/SUPW /ग्राम पाहणी/धवधवि प्रदिवि 

आयोजि/कुटंुब पाहणी इत्यादी यासाठी फेरी, धिधबर, धचत्र प्रदिवि, धभत्तीपत्रक अिासारखे कायवक्रम आयोधजत करावेत. 
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15. कृती िशंोधन : िालािारीत कृती संिोिि योग्य िमनु्यांमध्ये मागवदिवक प्राध्यापकांच्या मदतीिे या कालाविीमध्ये 

पणूव करावी. मागवदिवक प्राध्यापक आधण प्रमाधणत केलेला कृती संिोिि अहवाल जमा करावा. 

16. मानिशास्त्रीय चाचणी : कोणत्याही एका वगाववर मािसिास्त्रीय चाचणीचे प्रिासि करावे. स्वतःचे अिभुव व 

समपुदिेि यासंबिंी कायववाहीचा अहवाल करावा. 

17. सचंतन दैनंसदनी : धवद्यार्थी धिक्षकांिी मागवदिवक प्राध्यापकांच्या धिरीक्षणाखाली दररोज पणूव होतील अिा 

उपक्रमाधवर्षयीच्या िद दी व त्यावरील स्वअिभुवाचे मिि, धचंति यांच्या िद दी म्हणजेच धचंति दिैंधदि होय. िालये 

आंतरवाधसतेमिील धवद्यार्थी धिक्षकांिा दररोज येणायाया अिुभवाच्या धवशे्लर्षणात्मक िद दीचा धलधखत मसदुा म्हणिू 

धचंति दिैंधदिी कायव करणार आह.े धचंति दिैंधदिी मध्ये कृतीवर धवमिी धचंति करण ेहा मखु्य उििे आह.े सैद्धांधतक भाग 

व प्रात्यधक्षक भाग यांचे एकाधत्मकीकरण, यिाचे धवशे्लर्षण, अपयिाचे व्यवस्र्थापि, परूक घटकांचा उपयोग, 

भधवष्ट्यातील अडर्थळे, भधवष्ट्यकालीि कृतीमध्ये दरुुस्ती, धवकासात्मक कृती इत्यादी घटकांचा समावेि करूि धचंति 

दिैंधदिीचा आराखडा तयार करावयास हवा. प्राध्यापकांचे मागवदिवि, सहध्यायांिी चचाव, िालेय धिक्षकांिी चचाव करूि 

धचंति दिैंधदिी पणूव करावी. एकूण 11 आठवड्याची धचंति दिैंधदि तयार करावी.  

18. असिरूप शािकीय पाहणी : अधभरूप िासकीय पाहणीची माधहती सराव पाठ िाळेचे मखु्याध्यापक धकंवा 

प्राचायव व अिभुवी धिक्षक यांच्याकडूि घ्यावी. 

19. दरमहा उपसस्र्थती पत्रक (Catalogue): सोपधवलेल्या वगावचे दरमहा उपधस्र्थती पत्र करावे. संवगवधिहाय 

धवगतवारीची िद द करावी.  

20. स्व सवकाि वृद्धी : सतू्रसंचालि करण,े कायवक्रम पधत्रका तयार करण,े कायवक्रमाचा अहवाल करण ेइत्यादी कामे स्व 

धवकास वदृ्धीसाठी करावीत. 

21. प्रदशकनीय फलक : धवधवि धवर्षय मंडळ, अवांतर माधहती, धचत्रे, पोस्टसव, कोडी, मिोरंजि, धदि महात्म्य इत्यादी 

गोष्टींसाठी प्रदिविीय फलक तयार करावा. सदर फलकावर दररोज िद दी होतील याची दक्षता अधभरूप मखु्याध्यापक व 

धवभाग प्रमखु यांिी घ्यावयाची आह.े 

22. आिार प्रदशकन कायकक्रम : मागवदिवक प्राध्यापक, अधभरूप मखु्याध्यापक व धवभाग प्रमखु यांिी सदर कायवक्रमाच े

धियोजि करावे. सराव पाठ िाळेचे मखु्याध्यापक धकंवा प्राचायव, धिक्षक, धवद्यार्थी यांचे सहकायव व मागवदिवि याबिल पत्र 

दऊेि जाहीर आभार मािावेत. कायाविंद, स्व समािाि व भावधिक तपृ्तीिे िाळेचे आवार सोडावे. िाळा व 

महाधवद्यालयांच्या मध्ये सौहादावचे वातावरण राहील याची काळजी सवाांिी घ्यावयाची आह.े तसेच िाळांचे सहकायव 

वर्षाविवुर्षव राहील असे वतवि धवद्यार्थी धिक्षकांचे असावे. 

 क) उत्तर आतंरवासिता (Post - Internship): कालावधी एक आठवडा 

       महाधवद्यालयामध्ये िालेय आंतरवाधसतेमिील धवद्यार्थी धिक्षकांच्या अिभुवाचे व सवव समावेिक कायाविंदाचे 

मागवदिवक प्राध्यापकांच्या मदतीिे सादरीकरण कायवक्रम आयोधजत करावा. सादरीकरणासाठी प्रत्येक धवद्यार्थी धिक्षकांिी 

धचंति दिैंधदिीचा वापर करावा. धवद्यार्थी धिक्षकािे आलेले बरे वाईट अिभुव, ठळक घटिा धकंवा प्रसंग, अिभुव, 
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अडचणी, त्यावर केलेली मात, काय धिकायला धमळाले इत्यादी बिल गटवार व गटाचे सवव वगावसमोर कर्थि करण्यास 

सांगावे.  

         आंतरवाधसता कायवक्रमाच्या कालाविीत धवद्यार्थी धिक्षकांिी राबधवलेल्या िवोपक्रम व स्वतःहूि  सजृिात्मक 

केलेले कायव यांचे प्रदिवि/धदग्दिवि/सादरीकरण करावे.  

          आंतरवाधसता कायवक्रमाच्या पढुील आयोजिासाठी सराव पाठ िाळेचे मखु्याध्यापक धकंवा प्राचायव व धिक्षक 

यांच्या सचूिा व प्रत्याभरण घ्यावे. 

          महाधवद्यालयािे आयोधजत केलेल्या िालेय आंतरवाधसता कायवक्रमाच्या सवव समावेिक संघटिा बिल व भावी 

कृतीसाठी धवद्यार्थी धिक्षकांच्या सिुारणात्मक सचूिा व प्रत्याभरण घ्यावे.    

 

 सवद्यार्थी सशक्षकांनी महासवद्यालयाकडे िादर करावयाचे अहवाल: 

       िालेय आंतरवाधसतीमिील सवव 11 आठवडे धवधवि अिभुतूीमध्ये धवद्यार्थी धिक्षकांिा पणूाांिािे गुंतविू समदृ्ध 

करावे. 

      

र्टवार अहवाल 

   1. धदिदधिवका  

   2. िेरे पसु्तक  

3. सहिालेय उपक्रम धियोजि व आयोजि  

4. िालाबाह्य धिक्षण उपक्रम  

5. प्रदिविीय फलक दिैंधदि िद दी 

6. आभार प्रदिवि कायवक्रम  

7. माधसक उपधस्र्थती पत्रक (Muster) 

8. सामाधजक वदृ्धी कायवक्रम 

9. अधभरूप िासकीय पाहणी  

 स्वतंत्र अहवाल: 

1. सराव पाठ टाचण फाईल  
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2. जादा तास टाचण मिु े 

3. सहाध्यायी सराव पाठ धिरीक्षण िद द वही 

4. एकंदर कामाची जबाबदारी अहवाल  

5. घटक चाचणी व धिकालपत्रक  

6. दधैिक टाचण वही  

7. व्यक्ती अभ्यास (Case Study) 

8. कृती संिोिि  

9. मािसिास्त्रीय चाचणी  

10. धचंति दिैंधदिी  

11. दरमहा उपधस्र्थती पत्रक(Catalogue) 

12. स्व धवकास वदृ्धी 

 टीप : ज्ज्या उपक्रमामध्ये वेळापत्रक तयार केले असेल त्या धठकाणी ते अहवालामध्ये जोडावे 

 आतंरवासिता मूल्यमापन: 

        धिवाजी धवद्यापीठ अभ्यास मंडळांिे धििावररत केलेल्या 25 गणु व 1 के्रधडट यािसुार एकूण 325 गणुांची धवभागणी 

मलू्यमापि करतािा करावयाची आह.े मलू्यमापि करत असतािा िद द तक्ता हा प्रत्येक धवभागािसुार असेल. मलू्यमापि 

करतािा धवद्यार्थी धिक्षकांिी तयार केलेले अहवाल आधण त्याचा प्रत्यक्ष सहभाग यांचा धवचार करूि गणुदाि केले 

जाईल. आंतरवाधसता कालाविीमध्ये व िेवटच्या आठवड्यात मागवदिवक प्राध्यापकांिी िालेय संपकव प्रमखुांिी चचाव 

करूि गणुदाि करावे. आंतरवाधसता कालाविी संपल्यािंतर उत्तर आंतरवाधसता कायवक्रमांमध्ये धवद्यार्थी धिक्षकांिी सवव 

अहवाल मागवदिवक प्राध्यापकांकडे जमा करूि गरजेचे आह.े गुणदाि झाल्यािंतर मागवदिवक प्राध्यापक यांच्या सहीधििी 

प्रमाधणत करूि त्याला अधंतम स्वरूप दणे्यात यावे. 

 आतंरवासिता कायकक्रम रु्णदान सविार्णी: 

अ.न  सवषय/कृती/उपक्रम/तपशील रु्ण शे्रयांक 

 

 

1 

 सराव पाठधवर्षयक   

1.1 धिवडलेल्या दोन्ही अध्यापि िास्त्र धवर्षयांचे सराव पाठ (एकूण 50) 50 02 

1.2 सहाध्यायी सराव पाट धिरीक्षणे  (एकूण 30) 10  
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1.3 जादा तास/बलुेधटि तास/धवधवि मागवदिवि तास (धकमाि 10 पाठ) 05  

 

 

2 

 िालेय व सहिालेय उपक्रम धियोजि व आयोजि   

2.1 क्रीडा महोत्सव/सहल/हस्तधलधखत/बौधद्धक स्पिाव/वाचि संस्कृती/धवधवि 

मंडळ स्र्थापि करण े व त्यािारे उपक्रम/स्वतः पढुाकार घेऊि राबवलेल े

उपक्रम 

15 01 

2.2 िालाबाह्य धिक्षण उपक्रम: धिक्षक पालक संघ/ग्रामधिक्षण सधमती सभा  05  

2.3 एकंदर कामाची जबाबदारी 05  

 

3 

 सामाधजक वदृ्धी कायवक्रम: सामाधजक जाणीव जागतृी/पयाववरण 

बचाव/ऊजाव बचत/ग्राम पाहणी/धवधवि प्रदिवि आयोजि/ग्रामीण 

वाचिालय भेट/कुटंुब पाहणी इत्यादी. 

15 01 

 

 

4 

 धिक्षक व व्यावसाधयक कायवक्रम   

4.1 मािसिास्त्रीय चाचणी 05 01 

4.2 घटक चाचणी व धिकाल पत्रक  05  

4.3 दधैिक टाचण वही 05  

4.4 धचंति दिैंधदिी 05  

 

 

5 

 प्रकल्प   

5.1 िालािारीत कृती संिोिि  15 01 

5.2 व्यक्ती अभ्यास(Case Study) 10  

  150 06 
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B. A. B. Ed.  Four year integrated course 

Fourth Year- VIII Semester 

CC- P- 702    E-Education 

Total Credit: 02                                               

Total Marks: 50                                                

Total Hours: 45 (per week 3 hrs)            Internal Practical Examination   : 

                                                                     a. Written /oral /Performance   :25 Marks 

                                                                     b.Record of activities (Work book  

and Practical File)                  : 25 Marks  

Objectives :  

On completion of the course the student will be able to : 

1. Understand the fundamentals of e-education 

2. Use web sources for effective e-teaching and e-learning  

Contents 

1. Visit virtual classroom and report (in own hand writing )       

2. Create one’s own e-portfolio (print out)                                   

3. Use synchronous e-resource ‘ Skype’ or ‘Chat’ for e-teaching /e-learning or 

discussion and give a written report of the procedure (with own classmates)                                                                                                 

4. Use asynchronous e-resource ‘e-mail’ for e-teaching /e-learning  (with own 

classmate) 

and give a written report of the procedure ) 

5.   Make a list of  (10 to 20) Open Educational Sources (OER)for any school topic. 

 

Transaction Mode : 

 1. Lecture cum demonstration and hands–on experiences on the use of Computer and 

Internet for e-teaching e-learning ; development of e-content and browsing on-line 

resources ; Educational visit etc. 

2. Student to keep a (i)Work- book for practical work done  in Class and (ii) Prepare 

record of Practicals (in Own handwriting as well as Print-outs of Practicals) and File. 

Teachers signature to be taken in Work-book as well as in Practical File. 
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Essential Readings: 

Conrad, Kerri (2001). Instructional Design for Web – Based Training HRD Press. 

 

Deitel, H.M. Deitel, P.J et al. (2003). Internet & World Wide Web – How to program, 3rd 

Ed., Prentice Hall. 

 

Graham (1998). HTML 4.0 Sourcebook, Wiley Publications. 

 

Gaurav Chadha, S.M. Nafay Kumail (2002). E-Learning: An Expression of the Knowledge 

Economy, Tata  McGraw-Hill Publication. 

 

Gagne, R. M., Leslie, J. B. & Walter, W. W. (1987). Principles of Instructional Design Word 

worth Publishing Co. 

Harasim, L. (1990). Online Education : Perspectives on a New Environment. New York : 

Presser. 

 

Harasim, L. (1993). Global Network Computers and International 

Communication. Cambridge; NIT Press 5. 

 

Joseph W. Lowrey (2006). Dreamweaver 8 Bible, Wiley Publication. 

 

Khan, BoH (1977). Web based Instruction. Englewood Cliffs : Educational Technolog 

Publications 

. 

Lee, William W, Diana, L. Owens (2001). Multimedia – Based Instructional Design 

:Computer Based Training. Jossey –Bass. 

 

Michael W. Allen, Michael Allen (2002). Guide to E-Learning, Wiley Publication, 2002. 

Ian S. 
 

Phillips. R. (1997). Interactive Multimedia London : Kogan Page. 

 

Rejesekaran S. (2007): Computer Education and Educational Computing, New Delhi: Neel 

Kamal Publishing Pvt. Ltd. 
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CC – P 703 Project related to cpmmunity Experience 

 

िमाजसिमुख प्रकल्प 

 
कालावधी : ३६+ ८४ ताि                           शे्रयाम्क – ०४                         रु्ण – १००  

 
उसदषे्ट - छात्राध्यापकामध्ये 

1.िमाज ही िकंल्पना िमजण्याि मदत करणे.  

2. सवसवध िामासजक स्तरावरील मुलािबंंधी िमस्या िमजण्याि मदत करणे. 

3. िामासजक (Social), (Nigoatiation) व िमायोजन (Adjustment) कौशल्य सवकसित करणे.  

4. िमाजाच्या िामासजक व वैयसक्तक िमस्या (Social, community and Personal problem) 

िमजण्याि मदत करणे.  

5. िमाजाच्या सवसवध िमस्या वर उपयोजनाबाबत सवचार करण्याची वतृ्ती सनमाकण करणे. 

6. िामासजक बांसधलकी सनमाकण करणे.  

7. राष्ट्रीयत्वाची िावना वाढीि लावणे. 

 

 िूचना-  

1. प्रत्येक र्टात 7 ते 8 छात्राध्यापक अिावे. 

2. प्रत्येक छात्राध्यापकाने 4 कृती (Activities) पूणक कराव्यात ज्यापैकी 2 उपक्रम वैयसक्तक व 2 र्टातील 

उपक्रम (group activities) अिावेत.  

3. प्रत्येक छात्राध्यापकाने या 4 उपक्रमांचा िमाज अभ्याि अहवाल िादर केला पासहजे. 

 

 उपक्रम -  

1. िमाजातील िामासजक आरोग्य िबंंधी िमस्यांचे जाणीवपूवकक िवेक्षण. 

2. शाळाबाह्य सवद्यार्थयाांनी पटनोंदणी िवेक्षण. 

3. िमाजािाठी शािनाच्या कल्याणकारी योजना िबंंधी मासहती देणे. 

4. स्र्थासनक िणांच्या मासहतीतून िावसनक व िांस्कृसतक एकात्मता. 

5. िमाजामध्ये बालकांच्या हककांची जाणीवेचे उद्बोधन 

6. राष्ट्रीय एकात्मतेिबंंधी उपक्रम- नाटक, िूसमका पालन, सवसवध राज्यातील धासमकक, िांस्कृसतक 

परंपरा, बहुिासषकत, आहारासवषयीची, पोशाखासवषयीची, उत्िव व िण, रूढी, परंपरा इत्यादी बाबतचे 

उपक्रम. 

7. आतंरराष्ट्रीय िामंजस्य - प्रश्नमंजुशा, वादसववाद, युनो उपक्रम, युनो िप्ताह आयोजन, सवद्यार्थी 

िेसमनार. 
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8. िसं्र्था िेटी - सवसशष्ट िसं्र्था, सनरसनराळ्या प्रकारच्या शाळा (शािकीय, नवोदय, सवशेष शाळ, 

टेसकनकल कृषी, कला, कें द्रीय) िगं्रहालये, (मेळावे) जत्रा आयोजनात िहिार्, प्रदशकन, मुलाखती घेणे 

महत्वपूणक व्यक्तींची (िमाजिेवक, नेते, शास्त्रज्ञ, सवचारवंत, िासहसत्यक इ.) महासवद्यालयातील न्यूज लेटर 

(बातमीपत्र) चालवणे. 

9. बाल िरं्ोपनाच्या पद्धती - सनरीक्षण, आहार िवयी, िमाजातील आरोग्य सवषयी (Health Practices 

of the Community), शालेय सवद्यार्थी-सशक्षकांच्या आरोग्यसवषयक िवयी. 

10. िावकजसनक मालमत्ता िरंक्षण करण्यािदंिाकतले उपक्रम, नार्ररकत्व जाणीवेिबंंधी उपक्रम. 

11. सलंर्िेद िमस्येिबंंधी (स्त्री-पुरुष िमानता / लेक याचया) उपक्रम. 

12. SC, ST, Minorities बालकांच्या व सस्त्रयांच्या िामासजक, आसर्थकक दजाकिबंंधी िवेंदनाशीलता. 

13. आपल्या उत्पन्नानुिार खचक करण्याची जाणीव सनमाकण करणारे उपक्रम उत्पन्न िाधने व खचकपध्दती- 

िमाजातील सवसवध स्तरामध्ये / वर्ाकमध्ये (उच्च, मध्यम, अल्प). 

14. सशक्षक व मुलांमध्ये आपत्ती व्यवस्र्थापन उपक्रम 

15. योर्ावर कायकशाळा (आिने, प्राणायाम व आराधना) 

16. 10 वी सवद्यार्थयाांच्या व त्यांच्या पालकांच्या दृष्टीकोनाचा अभ्याि. 

17. खाजर्ी वर्ाकची (Tuitions) वाढः, िवेक्षण व उपाय. 

18. झोपडपट्टी पररिरातील िामासजक व शैक्षसणक सस्र्थतीचा अभ्याि. 

19. प्रदुषण रोखण्यातील सवद्यार्थी, पालक, िुसमकांबाबतचे उपक्रम. 

20. िमाजातील व्यिनाधीनता (सवद्यार्थी, पालक, सशक्षक) िवेक्षण व उपाय. 

 

वरील उपक्रम मार्कदशकनािाठी िचुवण्यात आलेले आहेत. आपल्या पररिरात िेडिावणाऱ्या िामासजक 

िमस्यांबाबत प्रकल्प हाती घेण्याि हरकत नाही. 

 

अहवाल रूपरेखा (Format for Reporting the Project Work) 

1. प्रकल्पाचे शीषकक 

2. सवद्यार्थयाांकडून सनवेदन 

3. मार्कदशककांचे प्रमाणपत्र 

4. प्रस्तावना 

5. प्रकल्पांची उसिषे्ट 

6. प्रकल्प / अभ्यािाचे महत्व व हेतू 

7. पद्धती (Procedure) (कायकपध्दती) 

8. अध्ययन सनष्ट्पत्ती/फसलत/सनष्ट्कषक  

9. वैयसक्तक िूसमका व अनुिव व सवद्यार्थयाांच्या प्रसतक्रीया 

10. िदंिक / िपंकक  (Persons consulted) 

11. पररसशष्टे 

 



29 
 

मूल्यमापन 

वैयसक्तक उपक्रम रु्णदान - 50 रु्ण  

यामध्ये  

1. उपक्रम सनवड.             05 रु्ण  

2. उपकमाची कायकवाही    १५ रु्ण 

3. अहवाल लेखन            ५ रु्ण 

याप्रमाणे दोन्हीही उपक्रमाि २५ प्रमाणे  

एकूण ५० पैकी रु्णदान करावे. 

 

 र्टातील उपक्रम रु्णदान 50 रु्ण 

यामध्ये  

1. उपकम सनवड ०५ रु्ण  

2. र्टातील िहिार् ०५ रु्ण  

3. र्टातील उपक्रमाची पूतकता १० रु्ण  

4. अहवाल लेखन ५ रु्ण  

 

याप्रमाणे दोन्हीही उपक्रमाि २५ प्रमाणे 223 

 एकूण ५० पैकी रु्णदान करावे. 
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B. A. B. Ed.  Four year integrated course 

Fourth Year- VIII Semester 

CC- P- 704    Education Tour 

 

कालावधी : ०८ ते १० सदवि                         शे्रयाम्क – ०२                      र्ुण – ५०  

 
उसिषे्ट- छात्राध्यापकाि 

1. िामासजक वातावरणात िमायोजन करण्याि मदत करणे. 

2. िपें्रषण, आतंरव्यक्ती िबंंध, िमस्या सनराकरण इ. जीवनकौशल्यांचा सवकाि होण्याि मदत करणे.  

3. शैक्षसणक िहलीच्या आयोजनाचे ज्ञान होण्याि मदत करणे. 

4. अध्ययन-अध्यापनािाठी िमाजस्त्रोतांच्या वापराचे ज्ञान होण्याि मदत करणे. 

 

 योग्य कालखंड – ऑर्स्ट /िप्टेंबर  मसहना 

 कायकवाही 

1. शैक्षसणक िहलीचे आयोजन सितीय वषाकमधील चौर्थया ित्रामध्ये करावे. 

2. शैक्षसणक िहलीिवंधी सविार्प्रमुखांनी व सवद्यार्थी मंडळाने महासवद्यालयामध्ये ििा घेऊन चचाक 

करावी. 

3. छात्राध्यापकांशी चचाक करून सठकाणाची सनसिती करायी.  

4. शैक्षसणक िहलीच्या सठकाणाची सनसिती शैक्षसणक दृसष्टकोण ठेऊन करावी. 

5. शैक्षसणक िहलीचा कालावधी सकमान दोन सदविांचा अिावा. 

6. शैक्षसणक िहलीनंतर छात्राध्यापकांनी अहवाल लेखन करावे. 

मूल्यमापन 

शैक्षसणक िहलीमधील िहिार् ३० रु्ण 

अहवाल लेखन (अनुक्रमसणका, उसिष्ट,े कायकवाही, शैक्षसणक उपयोजन इ.) २० रु्ण. 
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B. A. B. Ed.  Four year integrated course 

Fourth Year- VII Semester 

C- Internal Examination 

(Semester IIIrd Assignment Internal Viva + Semester IIIrd External Examination) 
 

प्रपाठ (Assigmnent ) 

Hours – 12+10                                                                              Marks – 10 

 

(One assignment for 50 Marks theory course and two assignments for 100 Mark's theory course, 

open book assignment for Pedagogy of School Subject Course) 

उसिषे्ट-- 

1. छत्राध्यापकास सतत अभ्यासाची सवय लावण.े  

2. छत्राध्यापकास वाधर्षवक परीक्षेच्या दृष्टीिे लेखिाची सवय लावण.े  

3. छात्रध्यापकािे धिकवलेल्या भागापैकी धकती आत्मसात केले याचा िोि घेण.े 

4. छत्राध्यापकास स्वयंमलू्यमापिाची सवय लावण.े  

5. पसु्तके व संदभव वापरूि चाचणी दणे्याची क्षमता धिमावण करणे.  

 गणु:-10 

योग्य कालखंड-प्रत्येक मधहन्यास दोि अर्थवा तीि याप्रमाण ेप्रपाठ घ्यावेत. 

 प्रात्यधक्षकासाठी पवूाववश्यक ताधत्वक भाग - ज्ज्या धवर्षयाचा ज्ज्या घटकांचा प्रपाठ असेल तो घटक धिकविू पणूव झाला 

पाधहजे. 

 प्रात्यधक्षकासाठी आवश्यक आिार प्रणाली-संदभव पसु्तके, प्रपाठ यासाठी कागद  

 प्रात्यधक्षकाचा आिय व आयोजि- प्रत्येक 100 गणुांच्या पेपर साठी 2 व 50 गणुांच्या पेपर साठी 1 याप्रमाण ेप्रपाठ 

छात्राध्यापकािे पणूव करावयाचे आहते.ह ेप्रपाठ परीक्षा पध्दती वातावरणातच पणूव करावे. 

 सािे प्रपाठ - ज्ज्या घटकावर प्रपाठ द्यावयाचा तो घटक धिकविू झाल्यावर धिक्षक प्रधिक्षकािे त्या घटकावर धकमाि 

तीि धदघोत्तरी प्रश्न छात्राध्यापकांिा द्यावेत.त्या प्रश्नांचे स्वरूप धवद्यापीठ प्रश्नपधत्रकेतील प्रश्नाप्रमाण े असावे या तीिही 

प्रश्नाच्या अपेधक्षत उत्तरांची चचाव वगावत करावी. तीिही प्रश्नांची उत्तरे धलहूि काढावीत आधण संबंधित धिक्षक 

प्रधिक्षणाकडूि तपासिू घ्यावीत. धिक्षक प्रधिक्षकािे त्यात आवश्यक असल्यास सिुारणा सुचवाव्यात.प्रपाठाधदविी 

धदलेल्या तीि प्रश्नापैकी ऐिवेळी कोणतेही एक प्रश्न प्रकट करुि त्याचेच उत्तर परीक्षा पध्दती वातावरणात धलहूि घ्यावे. 

प्रपाठ तपासिू छात्राध्यापकांिा ते परत करावेत.चांगल्या व धिकृष्ट उत्तरावर चचाव करावी. धवद्यार्थी धिक्षकांिा आपल े

प्राधवण्य समजावे. प्रपाठांचे अतंगवत मलू्यमापिात स्र्थाि आह े म्हणिू त्यांचे गणु धवद्यार्थयाांिा समजता कामा िये अिी 
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भधूमका िसावी. प्रत्येकास आपला दजाव समजणे प्रत्याभरण्यासाठी आवश्यक असते. वरील पद्धतीिे 12 प्रपाठ पणूव 

करावेत.(प्रपाठ संयोजिाचे काम सोपे होण्यासाठी त्याचे वेळापत्रक तयार करावे. प्रत्येक धवर्षयाच्या प्रपाठाचे प्रश्न सत्रारंभी 

छापील स्वरूपात धवद्यार्थी धिक्षकांिा धमळावेत.) 

Open Book Assignment पुस्तके व िंदिक वापरून प्रपाठ - 

पसु्तके व संदभव वापरूि घ्यावयाच्या प्रपाठासाठी उपयोजि, धवशे्लर्षण, संशे्लर्षण व मूल्यमापि या उधिष्टांचे मापि करणारे 

प्रश्न असावेत. 

       पसु्तके व संदभव वापरूि द्यावयाच्या प्रपाठाचे उत्तर धलधहतािा धिक्षक प्रधिक्षकांिी सचुवलेले पसु्तके/संदभव धकंवा 

आपल्या आवडीचे पसु्तके/संदभव धकंवा व्याख्यािाचे सारांि असे कोणत्याही प्रकारचे पसु्तके/संदभव वापरूि उत्तराचे क्षते्र 

धिधित करावे. िेमके संदभव धिधित करावेत व उत्तर धलहावे. 

       पसु्तके/संदभव पाहतािा प्रश्नांमध्ये काय धवचारले आह ेह ेपाहूि संदभव िोिण्यासाठी वेळ जाणार िाही याची काळजी 

घ्यावी. केवळ पसु्तके/संदभव िक्कल करावयाची िसते. 

         धिक्षक प्रधिक्षकांिी उच्चस्तरीय प्रश्नासाठी काहीClue words चे अर्थव समजाविू देण े आवश्यक आह े काही 

िब्द पढुील प्रमाण े Analyze, Compare,Criticize, Discuss,Describe, Enumerate,Evaluate, 

Illustrate,Interpret,Justify, Review,Summarize, comment on etc. 

 अहवालाची रुपरेषा - प्रत्येक प्रपाठाच्या पवूवतयारीच्या तीि प्रश्नांची उत्तरे आधण परीक्षा वातावरणातील प्रपाठाची उत्तरे 

याची स्वतंत्र फाईल असावी. 

 मूल्यमापन पद्धती- प्रत्येक प्रपाठास 20 गणु असावेत. पवूवतयारीत धवद्यार्थयाांिे घेतलेले श्रम व तीि प्रश्नांची धलधहलेली 

उत्तरे यासाठी 10 गणु ठेवावेत तर प्रत्यक्ष प्रपाठ लेखिातील त्याच्या प्राधवण्यासाठी 10 गणु ठेवावेत. सवव प्रपाठाच्या 

एकूण धमळालेल्या गणुावरूि 10 पैकी गणु काढाव े

Evaluation Chart / मलू्यमापि तक्ता 

प्रपाठ (Assignment ) 

महाधवद्यालयाचे िाव :-  

अ.क्र. छात्राध्यापाकाचे िाव  पवूवतयारी (१०) परीक्षा (१०) एकूण (२०) 

     

धवभागप्रमखु                                                    मागवदिवक                                                         प्राचायव 

एकूण गणुाचे रुपांतर १० गणुामध्ये करायचे आह 
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तोंडी परीक्षा (Viva) 

Hours - 12+20.                                                                                                                    गणु:-30 

 उधिष्ट-े 

1. छात्रध्यापकिकािे पणूव केलेल्या प्रात्यधक्षकाची पाहणी करण.े 

2. अभ्यासक्रमात प्रात्यधक्षकासाठी धििावररत केलेल्या उधिष्टाप्रमाण ेछात्राध्यापकास  प्रत्येक प्रात्यधक्षकाचे आकलि झाले 

धकंवा िाही याची मलू्यमापि करण.े 

3. छात्रध्यापकांिी पणूव केलेल्या प्रात्यधक्षकाची मलू्यांकि करूि गणुदाि करण.े 

4. बाह्य परीक्षकांकडूि प्रत्याभरण घेण.े 

5. छात्राध्यापका मध्ये संवाद कौिल्य धवकधसत करण.े 

 गणु:- 30  

 कालाविी- प्रत्येक क्षेत्रामध्ये 12 तास  

 योग्य कालखंड- प्रत्येक सत्रामध्ये सत्रांत परीक्षा पणूव झाल्यािंतर व सवव प्रात्यधक्षकांची पतूवता झाल्यािंतरच आठवडा. 

 प्रात्यधक्षकासाठी आवश्यक आिार प्रणाली -धिवाजी धवद्यापीठाच्या बी.एड अभ्यासक्रमांमिील मागवदिवक तत्वािसुार 

सवव प्रात्यधक्षकांची पतूवता झालेली असावी. अभ्यासक्रमातील सवव प्रात्यधक्षकांची यादी महाधवद्यालयाच्या 

काचफलकामध्ये लावावी.  

 प्रात्यधक्षकाचा आिय व आयोजि- तद डी परीक्षा ही महाधवद्यालयामिील  सवव प्रात्यधक्षकांची पतूवता झाल्यावर घ्यावी. 

तद डी परीक्षा ही प्रत्येक सत्रामिील सवव प्रात्यधक्षकावर आिाररत 30 गणुांची असेल. सदर परीक्षा घेण्यासाठी 

महाधवद्यालयामिील प्राचायाांिी धिवाजी धवद्यापीठ कक्षेतील मान्यता प्राप्त धिक्षण िास्त्र महाधवद्यालय मिील एक यधुिट 

साठी दोि प्राध्यापकांची बाह्य परीक्षक म्हणिू धियकु्ती करावी. बाह्य परीक्षक िेमतािा धिक्षण िास्त्र महाधवद्यालय धकमाि 

05 वर्षव अिभुव असलेल्या प्राध्यापकांची परीक्षक म्हणिू धियकु्ती करावी. एका यधुिट साठी दोि बाह्य परीक्षक व 

महाधवद्यालयांमिील दोि अतंगवत परीक्षक यांची धियकु्ती करूि प्राचायाांिी धवद्यापीठाला कळवावे व धवद्यापीठाचे मान्यता 

घ्यावी. प्राचायाांिी आपल्या अध्यक्षतेखाली मान्यता प्राप्त कधमटी माफव त तद डी परीक्षा पणूव केली जावी.  

 मूल्यमापन पद्धती-  

       धिवाजी धवद्यापीठ कक्षातील मान्यताऊ दोि बाह्य परीक्षक व महाधवद्यालयमिील दोि अतंगवत परीक्षक यांिी 

प्रत्येक धवद्यार्थयावस 30 पैकी गणु द्यावेत एकूण धमळालेल्या गुणावरूि 30 पैकी गणु काढावेत. 
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Evaluation Chart / मलू्यमापि तक्ता 

तोंडी परीक्षा (Viva) 

महाधवद्यालयाचे िाव :-  

परीक्षा 

िं 

छात्राध्यापाकाचे िाव  अतंगवत 

परीक्षक १ 

अतंगवत 

परीक्षक २ 

बाह्य 

परीक्षक १ 

बाह्य 

परीक्षक २ 

एकूण रुपांतरीत 

गणु  

  ३० ३० ३० ३० १२० ३० 

        

 

 

अतंगवत परीक्षक                                           बाह्य परीक्षक                                                     प्राचायव 

एकूण गणुाचे रुपांतर ३० गणुामध्ये करायचे आह 
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Semester End Examination 

ित्रांत परीक्षा 

Hours -24+30.                                                                                                               Mark's -10 

 उसिषे्ट- 

1. छात्राध्यापकािे बी.एड अभ्यासक्रमातील सैद्धांधतक धवर्षयात प्राप्त केलेले प्राधवण्य मोजणे. 

2. छात्राध्यापकास वाधर्षवक परीक्षेच्या दृष्टीिे लेखिाची सवय लावण.े  

3. छत्राध्यापकातील धविेर्ष प्राधवण्य असलेल्या छत्राध्यापकाचा िोि घेण.े 

 गणु:-30 

 योग्य कालखंड- प्रत्येक सत्रांत वेळी सवव घटक धिकूि झाल्यािंतर परीक्षा घ्यावी. 

 प्रात्यधक्षकांसाठी पवूाववश्यक ताधत्वक भाग- सवव पेपर मिील सवव घटक धिकूि पणूव झालेले असावेत. परीक्षेच्या 

घटकांची यादी संबंधित धवर्षय प्रधिक्षकांिी काच पेटीत लावावी.  

 प्रात्यधक्षकाचा आिय व आयोजि- सत्रांत परीक्षा ही सवव घटक धिकविू पणूव झाल्यावर प्रत्येक सत्रांत वेळी परीक्षा 

घ्यावी. प्रत्येक धवभाग हा 15 गणुाचा असावा. प्रश्नपधत्रका चे स्वरूप धवद्यापीठाच्या प्रश्नपधत्रकेच्या स्वरूपाप्रमाण ेगुणाच्या 

पेपरासाठी 1.5 तास वेळ असेल व 15 गणुांच्या पेपरसाठी 45 धमधिटे वेळ असेल. 

 मलू्यमापि पद्धती- एकूण धमळालेल्या गणुावरूि 10 पैकी गणु काढावेत. 

 प्रश्नपसत्रकचे स्वरूप 

बी.एड. अभ्यासक्रमातील धवर्षयाच्या प्रत्येक धवभागाच्या प्रश्नपधत्रकेचे स्वरूप खालील प्रमाण ेराहील.  

प्रश्न 1: वस्तधुिष्ठ प्रश्नाचा कोणताही  प्रकार (3 प्रश्न सोडधवण ेआवश्यक)     05गणु  

प्रश्न 3: दीघोत्तरी प्रश्न (1 प्रश्न सोडवण ेआवश्यक).      05गणु  

धकंवा  

दीघोत्तरी प्रश्न  

 धटप - वरील प्रश्नपधत्रका चे स्वरूप ४० गणुांच्या कोसवसाठी असेल पणूव 80 गणुांच्या कोसवसाठी वरील प्रश्न व गणुांची 

संख्या दपु्पट करण.े 
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Evaluation Chart / मलू्यमापि तक्ता 

ित्रांत परीक्षा (Semester End Examination) 

महाधवद्यालयाचे िाव :-  

अ.क्र. रोल नं. छात्राध्यापाकाचे नाव रु्ण 

    

 

 

 

धवभागप्रमखु                                                    मागवदिवक                                                         प्राचायव 

एकूण गणुाचे रुपांतर १० गणुामध्ये करायचे आह 
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B. A. B. Ed.  Four year integrated course 

 

Fourth Year- VIII Semester 

 

CC-T-116    Secondary Education In India: Status Issues and Concerns 

Contact Hours: 02 Hours Per week Total Marks: 50 

Credit: 02 External Assessment: 50  

Total Instructional Hours : 60  

 

Objectives:  
1. This course is designed to help student-teachers to  

2. understand the concept, objectives and nature of secondary education.  

3. examine the status of development of secondary education in India.  

4. understand the interventions required to solve the problems and issues in imparting 

quality education in secondary schools.  

5. develop the ability to identify the problems and issues of secondary school teachers.  

 

 

Unit I: Concept, Nature and Purpose of Secondary Education  
a) Concept of secondary education, aims, objectives, scope and nature of secondary education, 

b)  functions of secondary schools,.  

c) Problems of teacher training, Role of NCTE and Curriculum Reforms;  

d) Alternative schooling; Continuing Education Centers and problems of Out of School Children.  

 

Unit II : Status of Secondary Education  
a) Present situation of secondary education in the country.  

b) Universalisation of secondary education – access, enrolment, retention and learning 

achievement of students,  

c) Structure and systems of schools, 

 d)  Examination Reforms, administration and financing of secondary education.  

 

Unit III : Quality Education at Secondary Level  
a) Concept of quality in education; quality Indicators/related to planning and organization of 

learning experience,  

b) learning environment (Physical and Academic),  

c)problems and challenges to quality improvement, through setting standards of performance and 

monitoring, 

d)  Improving internal efficiency of the school system, teacher recruitment, their working 

conditions and staff morale 

 

Unit IV: Secondary School Teacher  

a) Issues related to professionalism – code of professional ethics for Teachers; 

b)  changed role of the teacher in the new millennium – learning facilitator and diagnostician, 

c) Issues related to teacher motivation, working condition both in urban and rural areas, job 

satisfaction, issues related to teacher’s role performance and role perception, role ambiguity role 

over load, role stress and strain, accountability of teachers.  
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d)Role of teacher organizations and unions in the development and improvement of quality 

education at the secondary school level.  

 

Suggested Activities :  

 Preparing status report on secondary education in a chosen block/district with reference to 
access, enrolment and dropout.  

 Preparing a report on the existing status of the teachers, method of recruitment and salary 

structure.  

 Visits to different types of secondary schools and preparation of school profiles.  

 Conduct interview with teachers/students/parents of different schools and prepare a report 
on problems of secondary education.  

 Visit to alternative education centers at secondary level and preparation of a report.  

 Survey of educational needs of disadvantaged/disabled.  

 

References:  
1. Chopra, R.K.(1993) Status of Teachers in India, NCERT, New Delhi.  

2. Govt. of India (1953) Report of Secondary Education Commission, New Delhi.  

3. Govt. of India (1966) Indian Education Commission (1964-66) Report. New Delhi.  

4. Govt. of India (1986/1992) National Policy of Education, 1992, Modification and their POA’s 

MHRD, Deptt. of Education.  

5. Kundu, C.L. (Ed) (1984) Indian year Book on Teacher Education, Sterling Publishers Pvt. Ltd., 

New Delhi.  

6. Malhotra, P.L. (1986) School Education in India : Present status and Future Needs, NCERT, 

New Delhi.  

7. NCERT (1997) Code of Professional Ethics for Teachers.  

8. NCTE (1998) Competency Based and Commitment Oriented Teacher Education for Quality 

School Education, Pre-service and in-service programme, New Delhi.  

9. NCTE (1998) Policy Perspectives in Teacher Education, New Delhi Peters, R.S. (1971) Ethics 

and Education, George Allen Unwin Ltd. London.  

10. Singh, R.P. (Ed) Teacher Training in India-Looking Ahead Federation of Management & 

Educational Institutions, New Delhi.  
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CC-T-117 Contemporary Indian  Education 

 

Contact Hours: 04 Hours Per week Total Marks: 100 

Credit: 04 External Assessment: 80  

Total Instructional Hours : 60 Internal Assessment: 20  

 

Course Objectives 

 To enable student teachers 

1. to understand the social diversity and education. 

2. to understand the contribution of constitution of Indian in education 

3. to understand the  present status of Indian education in pre and post era. 

4. to understand the concept of school must be an ideal epitome of the society. 

5. to  understand the different Government policies of education. 

6. to understand the different role of teachers at different levels. 

7. to understand the concept and role of education in National integration and 

International understanding  

8. to acquaint with the education for individual development. 

  

Unit 1 -  Education and Social diversity.                          (09 marks,8 hrs.) 

a) Concept of  Social diversity. 

b) Levels of diversity – Individual regional, languages, religions, casts, Tribes and 

economical social political. 

c) Role of education for child development on the platform of diversity. 

d) Peaceful education for collective living. 

Unit 2 -  Contribution of constitution in Indian education  (08 marks,7 hrs.) 

a) Concept  of constitution  - Preamble, Fundamental Rights and duties of citizens. 

b) Aims of education related to constitutional values, discrimination, 

marginalization, freedom justice, equality and fraternity. 

c) Directive Principles and various articles of  Indian constitution related to 

education. 

d) Provision of economy related to Indian education in five year plan.  

Unit 3 -  The status of Indian education in pre and post era.          (09 marks, 8 hrs.) 

a) Status of Indian education in pre and post era – vedic, Buddha, Muslim and 

Missionary education (brief account) 
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b) Status of Indian education in pre and post era – Kothori Commission, National policy 

on Education Dollars Commission, Knowledge Commission, NCF -2005. 

c) Comparative study of prc and post era of Indian education – Aims objectives, 

Curriculum, discipline, Teacher. 

d) Recommendations and implementations of different commission related of education. 

  

Unit 4 -  School A be an ideal epitome of the society.                               (09 marks, 8 hrs.) 

a) School as a Social Community. 

b) School interactions – Individual and group – group and group and school and society. 

c) School is an ideal epitome of the society. 

d) School and identity formation – school and culture, Teaching learning practices, 

Evaluation practice, Value system and curriculum. 

Unit 5 - Different Government policies of education. (Basic Concepts Only)    

                                                                                                                   (09 marks, 8 hrs.) 

a) Sarva Shiksha Abhiyan. 

b) Right to Education. 

c) Continuous and Comprehensive Education.  

d) Knowledge construction and Marginalized Students. 

 

Unit 6 - Role of teacher.                                                              (08 marks, 6 hrs.) 

a) Role of teacher in grooming stages of students.  

b) Role of teacher related to school. 

c) Role of teacher related to society.  

d) The role and agency of teacher in the Concept of universalization and Inclusive 

education.  

Unit 7 -  Education for National Integration & International.           (09 marks, 8 hrs.) 

a) Education for national integration – concept definition and its need.  

b) Education for international understanding – concept definition and its need. 

c) The role of teacher and educational instructions in achieving National integration and 

international understanding democratic interaction.  

d) Globalization in education. 
 

Unit 8 -  Education for individual development.                  (09 marks, 7 hrs.) 

a) Education for sustainable development components, Brundtland commission 1987 

and UNESCO.  
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b) Aims and role of education for sustainable development.  

c) Education for development of life skills. 

d) Education for inclusive education. 

 

Sessional Work.  –(any two of the following)     (30 marks) 

1. Develop any two programme for peaceful education. 

2. Study the Indian Constitution and  prepare a report on educational articles evolved in 

constitution. 

3. Comparative study of pre and post era of Indian education (Select any one era from 

pre and post Indian education)    

4. Conduct a seminar on changing role of teacher. 

5. Conduct one activity for national integration of school level and prepare report. 

 

References :  

 Aggarwal, J.C., (1193), Landmarks of the History of modern Indian Education,  Vikas 

Publishing House, New Delhi 

 Altekar, (1975), Education in Ancient India (7th Ed.) Manohar Prakashan Varanasi 

 Bhatia, B.D., (1970), Theory and principles of Education (11th Ed.) Doabo House, 

New Delhi 

 Chaube, S.P., (1981), Philosophical and Sociological Foundation of Educational, 

Vinod Pustak Mandir, Agra 

 Dash, D.N., (2005), Philosophical & Sociological Foundation of Education, Dominant 

Publisher, New Delhi 

 Chicago Press, Chicago, Illinois, V.S.A. 

  Reddy G. S. (2007), Current Issues in Education - Neelkamal Publication, Hydrabad. 

 Taj Haseen (2005), Current Challenges in Education, Neelkamal, Hyderabad 
 

marazI saMdBa- ga`Mqa saUcaI 

 Da^. tapkIr d%ta~ya¸ Da^.inama-laa tapkIr³2008´¸ iSaxaNaacao tai%vak va samaajaSaas~Iya 

AiQaYzana¸ naUtna p`kaSana¸ PauNao. 

 Da^. krMdIkr sauroSa¸ Da^.maInaa maMga$Lkr³2010´¸ ]dyaao%sauk BaartIya samaajaatIla iSaxaNa¸ 

fDko p`kaSana¸ kaolhapUr. 

 ko.ko. jaaQava − navaIna kaLacao iSaxaNa− t%va&ana¸ mana p`kaSana¸ naaiSak. 
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 Da^. vaIrkr p`Baakr, vaIrkr p`itBaa −  Saalaoya SaOxaiNak AiQaYzana¸ puNao ivaVaqaI- gaRh p`kaSana¸ 

puNao. 

 Da^.Saovato r. AaiNa paTIla p`ItI −  BaartIya iSaxaNap`NaalaIcaa ivakasa¸ fDko p`kaSana¸ 

kaolhapUr. 

 Da^.Baaosalao rmaa¸ DaoNao ]jvalaa −  iSaxaNaatIla badlato ivacaarp`vaah¸ fDko p`kaSana¸ kaolhapUr. 

 Da^. baapT Baa.gaao. −  SaOxaiNak p`Sna AaiNa maharaYT/atIla SaOxaiNak ivakasa¸ vhInasa p`kaSana. 

 p`a.jaaQava¸ Baaosalao −  BaartIya iSaxaNaacaa ivakasa¸ fDko p`kaSana. 

 p`a.Ahor ihra −  ]dyaaonmauK BaartIya samaajaatIla iSaxaNa va iSaxak¸ ivaVa p`kaSana¸ naagapUr. 

 p`a. GaaormaaoDo yau.ya. −  SaOxaiNak p`Saasana va vyavasqaapna, ivaVa p`kaSana. 

 kuMDlao ma.baa. ³1998´ SaOxaiNak t%va&ana va SaOxaiNak samaajaSaaS~ puNao EaI ivaVa pkaSana  

 dunaa#ao A. ra. ³2009´ p`gat SaOxaiNak t%va&ana puNao ina%ya nautana pp`kaSana 

 parsanaIsa na.ra. ³1998´ iSaxaNaacaI ta%vaIk va samaajaSaas~Iya BaUimaka puNao naUtna p`kaSana  
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B. A. B. Ed.  Four year integrated course 

 

Fourth Year- VIII Semester 

CC-T-118     Assessment for Learning 
 

Contact Hours: 04 Hours Per week External Assessment : 80  

Total Marks: 100 Internal Assessment : 20  

 

Course Objectives : The student teacher enable to – 

1. understand the concept of measurement, assessment and evaluation. 

2. understand the Dimensions and Purposes and need of Assessment of learning. 

3. understand the policy perspectives on examinations and evaluation and their 

implementation practices 

4. understand the Assessment of Group Processes. 

5.  develop an achievement test and its blue print. 

6. understand the Construction of portfolios. 

7. acquire knowledge of different types of tools and their  uses in evaluation. 

8. evolve an appropriate assessment tasks and tools to assess learners performance 

9. understand the various statistical tools and their use for interpretation of results. 

10. understand the use of assessment for feedback 

 

Unit 1: Concept of Assessment and Evaluation                                (9 marks , 6 hrs) 

a) Meaning of measurement, assessment and evaluation test, examination (School based) 

b) Principles of assessment and evaluation, 

c) Purposes of  assessment . 

Unit 2: Perspectives on assessment and Evaluation                                   (9 marks, 6 hrs) 

a) Behaviorist, Cognitive and Constructivist Perspectives 

b) Need for continuous and comprehensive assessment 

c) Policy perspectives on examinations and evaluation: NCF2005 

Unit 3: Assessment of Learning                                                                  (9 marks, 6 hrs) 

a) Assessment of learning: cognitive, affective and performance - Only Concept 

b) Assessment of Group Processes - Collaborative/Cooperative Learning and Social 

skills 

Unit 4 : Dimension of learning and development                          (9 marks, 6 hrs) 

a) Dimensions of learning: cognitive, affective and performance 
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b) Meta-cognition and development – need for continuous, formative and diagnostic    

assessment. 

c) Assignments Developing Performance Tasks (Subject Specific) 

UNIT 5: A SSESSMENT OF SUBJECT-BASED LEARNING –I           (9 marks, 6 hrs) 

a) Quantitative and qualitative aspects of assessment: Appropriate tools for each. 

b) Kinds of tasks: projects, assignments, performances 

c) Kinds of tests : Oral.wirtten, open book examination. 

UNIT 6: A SSESSMENT OF SUBJECT-BASED LEARNING –II           (9 marks, 6 hrs) 

a) Self - assessment and peer - assessment 

b) Constructing portfolio - steps involved  & criteria 

c) Observation of learning processes by self, by peers, by teacher 

UNIT 7: TEACHER COMPETENCIES IN EVOLVING ASSESSMENT TOOLS 

                                                                  (13 marks, 12 hrs) 

a) Use of appropriate assesment tools for specific context, content & student  

b) Types of questions : - Open Response & Fixed Response    

c) Evolving suitable criteria for assessment 

d) Using assessment feedback for furthering learning 

UNIT 8:  DATA ANALYSIS, FEEDBACK AND REPORTING   (13 marks , 12 hrs) 

a) Statistical tools to interpret the test scores –   

i. Frequency distribution,  

ii. graphical representation of data – Hystogran, frequency polygon  

iii.  Measures of central tendency – mean, median & mode  

b) Use of assessment for feedback -   

i. Importance of feedback in formative assessment 

           ii.Types of feedback - written & oral, positive & Negative, Peer (Group) & 

 individual & immediate  feedback 

           iii. Criteria  for constructive feedback 

            iv. feedback by teacher & peer – Written & Oral 

Sessional work (Any two): 

1. Constuct a achievement test with special referance to cuntent area, objectives and 

Blue print. 

2. Analysis of a test prepared by an experienced school teacher. 

3. Develop a portfolio for assessment of a learner. 

4. Develop a tool/ rubrics for self-assessment. 
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5. Develop a comprehensive learner’s profile - Cummnlative Record. 

References : 

 Bransford, J., Brown, A.L., & Cocking, R.R. (Eds.). (2000). How people learn: Brain, 

mind, experience, and school. Washington, DC: National Academy Press. 

 Burke, K. (2005). How to assess authentic learning (4th Ed.). Thousand Oaks, CA: 

Corwin. 

 Burke, K., Fogarty, R., & Belgrad, S (2002). The portfolio connection: Student work 

linked to standards (2nd Ed.) Thousand Oaks, CA: Corwin. 

 Carr, J.F., & Harris, D.E. (2001). Succeeding with standards: Linking curriculum, 

assessment, and action planning. Alexandria, VA: Association for Supervision and 

Curriculum,  Development. 

 Danielson, C. (2002). Enhancing student achievement: A framework for school 

improvement. Alexandria, VA: Association for Supervision and Curriculum 

Development. 

 Garrett Henry E. : Statistics  in psychological and Education: Surjet Publication Delhi. 

 Gentile, J.R. & Lalley, J.P. (2003). Standards and mastery learning: Aligning teaching 

and assessment so all children can learn. Thousand Oaks, CA: Corwin. 

 Khan M. Abbas: Teacher’s Handbook of Currculum Management.:Amol publications 

Pvt. Ltd. New Delhi. 

 Natrajan V. and Kulshreshta SP(1983). Assessing non-Scholastic Aspects-Learners 
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 उपासिी िा.के. आधण कुलकणी के. iva: शैक्षसणक मूल्यमापन आसण िखं्याशास्त्र: श्री धवद्या प्रकािि, पणेु 

 कदम चा.  आधण चौिरी. .baa.Aa. शैक्षसणक मूल्यमापन : ina%ya  ितूि प्रकािि, पणेु ३० 

 पाठक : सशक्षणातील पररक्षण आसण मापन : ितूि प्रकािि, पणेु ३० 

 भांडारकर के.एम : शैक्षसणक िखं्याशास्त्र : ितूि प्रकािि, पणेु 

 मस्के टी. ए : शैक्षसणक िखं्याशास्त्र: [nasaa[-T piblakoSana, naaiSak  

 दांडेकर वा. िा. : शैक्षसणक मूल्यमापन आसण िखं्याशास्त्र – श्री धवद्या प्रकािि, पणेु ३० 
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B. A. B. Ed.  Four year integrated course 

 

Fourth Year- VIII Semester 

 
  E - Electives (5 Elec) ANY ONE  

CC-T-119  Guidance and Counseling   

Contact Hours: 02 Hours Per week Total Marks: 50 

Credit: 02 External Assessment: 40 

Total Instructional Hours : 30 Internal Assessment: 10 

 

Objectives  
On completing the course student teachers would be able to:  

1. Aware about various problems faced by the students in schools;  

2. Recognize the need for guidance and counseling in schools;  

3. Familiarize with various guidance services in school;  

4. Develop resources for guidance activities in schools;  

5. Plan a minimum guidance programme for a school.  

6. Develop understanding about the role of school in guidance.  

 

Course Content:  

Unit I: Self-Understanding of the Learner  
a) Helping learners to understand self: ones own self, strengths and weaknesses, self-esteem, self 
concept, self-confidence;  

b) Role of Guidance and Counselling: concept, need for guidance, guidance services, nature, 
scope and different approaches to guidance and couselling.  

 

Unit II: Needs and Problems of Learners in Schools  
a) Academic: difficulties in learning, attention, underachievement, stress, indiscipline, drop-outs, 

school violence  

b)  Socio-personal: behavioral, psychological, attitudinal problems,  

c) Vocational: career planning, career development and career information  

d)  Differently abled, disadvantaged, creative and talented group of students  

 

Unit III: Developing Resources in Schools for Guidance  
a) Human resources: Role of teacher, teacher-counsellor, career master, counsellor, medical 
officer, psychologist and social worker;  

b) Physical and Material resources: career corner, career literatures including charts and posters, 
psychological tests, materials and their uses  

c) School community linkages, role of PTAs, guidance committee, referral agencies.  

 

Unit-IV : Minimum Guidance Programme for the School 

a) Group Guidance activities: orientation programmes, class talks and career talks, career 
exhibitions, workshops and group discussions  

b) Counselling: Individual and group counselling  
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c)  Testing Programmes: Mental ability, interest, attitude and aptitude  

d) Development and maintenance of cumulative records  

 

 

 

Suggested Activities :  

 Study the problems of school children and probable guidance interventions.  

 Identify and prepare a list of problem of students in school that can be addressed through 

a teacher counsellor.  

 Plan a minimum guidance programme for a school at the secondary stage.  

 Identification of probable cases from school students for providing counseling services 

and prepares a report.  

 Develop materials for organizing career information activities for primary, upper primary, 

secondary and higher secondary stages.  

 Prepare a directory of emerging career options for the youth in India.  

 Review any one psychological test under different categories such as: Intelligence, 

Aptitude, personality and Interest.  

 Plan and conduct a class talk and a career talk for secondary school students on identified 

themes.  

 List out the nature of job of a school counselor in terms of their major and minor duties 

and other responsibilities.  

 Prepare a status paper on the guidance services in Indian Schools.  

 Make a directory of the Courses offered by the Institutions engaged in preparing school 

counsellors in India.  

References  
1. Anastasi, A and urbina, S (1997). Psychological Testing ( 7th Edn). Upper Saddle River, NJ: 

Prentice Hall.  

2. Bhatnagar, Asha and Gupta, Nirmala (Eds.) (1999). Guidance and Counselling: A theoretical 

Perspective; Volume-I, New Delhi: Vikas Publishing House Pvt. Ltd.  

3. Bhatnagar, Asha and Gupta, Nirmala (Eds.) (1999). Guidance and Counselling: A theoretical 

Perspective; Volume-II, New Delhi: Vikas Publishing House Pvt. Ltd.  

4. Gibson R L and Mitchell, M H (2003). Introduction to Counselling and Guidance. New Delhi: 

Prentice-Hall.  

5. Gysbers and N C and Hendrerson E (2006). Developing and Managing Your School Guidance 

and Counselling Programme (4th Edn.). Alexandria, VA: American Psychological Corporation.  

6. Saraswat, R K and Gaur J S (1994). Manual for Guidance Counsellors. New Delhi: NCERT.  

7. Mohan, S (1998). Career Development in India: Theory, Research and Development; New 

Delhi: Vikas Publishing House.  

8. Joneja G K (1997). Occupational Information in Guidance. Newq delhi: NCERT  

9. Mohan, S and sibia, A (1998). Handbook of Personality Measurements in India. New Dehli: 
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B. A. B. Ed.  Four year integrated course 

 

Fourth Year- VIII Semester 

 

CC-T-120    INCLUSIVE EDUCATION 
 

Contact Hours: 02 Hours Per week Total Marks: 50 

Credit: 02 External Assessment: 40 

Total Instructional Hours : 30 Internal Assessment: 10 

 

 

 Objectives  
After going through this course the student teacher would be able to  

1. understand the meaning, scope and importance of inclusive education  

2. identify the children with diverse needs in the classroom  

3. manage students in inclusive calssroom by adapting appropriate strategies  

4. relate the use adaptation in assessment and evaluation strategies to ensure uniformity of 

the outcomes  

 

 Course Content:  

Unit I : Introduction to Inclusive Education  
a) Concept, meaning,  scope and challenges of inclusive education  

b) Distinction between special education, integrated education and inclusive education and their 

merits and demerits  

c) Creating inclusive environment – physical, social and emotional (barrier free environment)  

d)  Factors influencing inclusive education  

 

Unit II: Nature and needs of Students with Diverse Needs (SWDN)  
a) Definition, types and classification of SWDN (HI, VI, MR, OH,  

CP, neuromuscular disorders, LD, special health problems, gifted, creative,  

SC, ST, girl students, rural students, students from linguistic minority, street children migrant 

workers children and orphans)  

b)Characteristics and educational needs of SWDN based on research evidence  

c) Supportive resources and services for children with SWDN in inclusive education  

 

Unit III: Educational Strategies and Management  

a)  Importance and need for adaptation (content and methodology for various subjects taught at 

secondary level for different categories of students coming under diverse needs)  

b) Guidelines for adapting teaching social studies and languages at the secondary level  

c) Educational measures for effective implementation of inclusive education.  

 

Unit IV: Assessment and Evaluation of SWDN  
a) Teachers’ role in implementing reforms in assessment and evaluation in inclusive education  

b) Type of adaptations / adjustment in assessment and evaluation strategies used for students with 

diverse needs  

c)Importance of continuous and comprehensive evaluation  

d) Programmer of procedures used for Placement, grading, promotion, certification to bring 

uniformity in assessment  
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e) Role of parents, head masters and teachers in ensuring equal educational opportunities for 

these students  

 

Suggested Activities :  
Tutorial - Readings on PWD Act, RTE Act, IEDSS, SSA, RMSA and their implications for 

inclusive education  

Tutorial – visit to special schools for observing the behaviours of students with VI, HI, MR, LH. 

197 Tutorial – Visit to AIISH to observe how to deal with assessement and for the  

students with diverse needs  

Tutorial – Discussion of the reports of the visits to schools / AIISH  

Tutorial – Lesson planning for inclusive classroom in their respective areas  
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1. Baker, E. T., Wang, M. C. & Walberg, H. J. (1998). ‘The effect of inclusion on learning’, in 

Nutbrown, C., & Clough, P. (2006) ‘Inclusion in the Early Years’, London, Sage  

2. Biwako Millennium Framework for Action towards an Inclusive, Barrier-free and Rights-based 

Society for Persons with Disabilities in Asia and the Pacific (2002).  

3. Internet Source, MHRD (2005b). ‘Action Plan for Inclusive Education of Students and Youth 

with Disabilities’,  

4. Internet Source, SSA (2002). ‘Basic features of SSA’, Inclusive education in SSA, Retrieved 

from www.ssa.nic.in / inclusive_education / ssa_plan_manual  

5. Jangira, N. K. (2002) Special educational needs of students and young adults: an unfinished 

agenda, in: M. Alur & S. Hegarty (Eds) Education and students with special needs: from 

segregation to inclusion New Delhi, Sage.  

6. Jhulka, A. (2006) “Including students and youth with disabilities in education – a guide for 

practioners” NCERT, New Delhi  

7. Hallahan, D.P., Kauffma, J.M., Pullen, P.C. (2009). Exceptional Learners – An Introduction to 

Education (11th Ed) Allyn & Bacon, Pearson Education, Inc. USA.  
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York: Prentice Hall Inc.  
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California: Singular Publishing group Inc.  
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New Delhi: Prentice hall of India Pvt. Ltd.  

13. Ministry of Human Resource Development (2005) Action plan for inclusion in education of 

students and youth with disabilities (New Delhi, Government of India).  

14. Ministry of Social Justice and Empowerment (2006) National Policy for persons with 
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15. Narayan, J. (1997). Grade Level Achievement Devices, Secunderabad, NIMH.  
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B. A. B. Ed.  Four year integrated course 

Fourth Year- VIII Semester 

CC-T-121    ENVIRONMENTAL EDUCATION 

Contact Hours: 02 Hours Per week Total Marks: 50 

Credit: 02 External Assessment: 40 

Total Instructional Hours : 30 Internal Assessment: 10 

 

Course Objectives : To enable the student teachers 

1) to develop knowledge and to understand  related  basic concepts of environment 

2) to acquaint with the environmental issues and their remedies 

3) to develop knowledge and understanding about environmental education through the 

conferences on it  

4) to acquaint with the objectives, different approaches and strategies of environmental 

education 

5) to develop awareness about  management of water, land, plants, animals  

6) to understand different movements projects and biodiversity of environment       

Unit I : Basic Concepts of Environment                  (10 Marks,8hrs)                                          

a) Environment : concept, meaning and importance   

b) Natural environment and it’s correlation with economical, technological and cultural 

environment 

c) Ecosystem : meaning, concept and types. Food chains, food webs 

d) Sustainable Development : meaning, concept related to Brudtland Commission (1987) 

and UNESCO 

Unit II : Environmental Issues                               (10 Marks, 8hrs)                                           

a) Pollution : Air, Water, Soil, Noise – meaning, causes, effects  on flora, fauna, human 

beings and  remedies  

b) Global Warming, Ozone Depletion : meaning, causes, effects on flora, fauna, human 

beings and remedies 

c) Types of energy resources  

d) Individual contribution to reduce environmental issues 

Unit III : Environmental Education                                              (10 Marks, 7 hrs) 

a) Environmental Education : meaning, concept, scope and importance   

b) Conferences of environmental education : Stockholm, Tbilisi, Thessaloniki (Grice), 

Moscow, India. 

c) Objectives of environmental education suggested by Tbilisi conference 

d) Approaches and strategies of  environmental education :  
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Approaches –  Interdisciplinary, Disciplinary, Integrated and Separate. Strategies –  

Project, Experiment, Observation, Games.     

 

Unit IV : Management, Movements, Projects and Biodiversity      (10 Marks, 7 hrs) 

a) Management of water, land, plants and animals 

b) Movements  : Chipko Movement, Silent Valley 

c) Projects : Tiger Project, Elephant and Bison Project 

d) Biodiversity : concept and importance   

PRACTICUM : (Any one of the following)                                        (10 Marks) 

1) Study any one of the following ecosystems and write a report - 

Forest, Sanctuary, Garden, Farm, River, Pond, Wetland, Old tree 

2) Project work : environmental issues (any one as given in unit II a) into consideration 

of following points - causes, effects and remedies  

3) Organize discussion session on individual contribution to reduce environmental issues 

4) Prepare and conduct one integrated lesson plan on environmental education into the 

consideration of following points : content, methodology, evaluation, activity, 

message  

5) Conduct awareness programme on environmental issues in terms of street play, 

exhibition, poster presentation, autobiography of Plants, animals etc (any one) 

References - 

 Catherine Joseph (2011), Environmental Education, Neelkamal Publications Pvt. Ltd. 

New Delhi 

 Chatwal G. R. (1998), Encyclopedia of Environmental Education 

 Joshi A. L. (2012), Environmental Education, Saurabh Publishing House, New delhi 

 Desh Bandu (1999), Environmental Education, Indian Environmental Society, New Delhi 

 Misra S.P., Pandey S. N. (2010), Essential Environmental Studies, Ane Books Pvt. Ltd. 

New Delhi, 

 Reddi Purushotham K. Reddi Narasimha D. (2007), Neelkamal Publications Pvt. Ltd. 

New Delhi  
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B. A. B. Ed.  Four year integrated course 

 

Fourth Year- VIII Semester 

 

CC-P-801  Health & Physical Education Workshop 

Aaraogya AaiNa “kkjhfjd f”k{k.k kaya-SaaLa 

dkyko/kh & 24  rkl           EaoyaaMk ¹ 01                             xq.k & 25 

Nk=k/;kidkl %& 

1-  “kkjhfjd f”k{k.k o vkjksX; f”k{k.k ;kaps ekuoh thoukrhy egÙo let.;kl enr 

dj.ks- 

2-  “kkjhfjd f”k{k.kkps “kkys; vH;klØekrhy egÙo letwu ns.ks- 

3-  oS;fDrd o lkaf?kd [ksGkaps ØhMkax.k] ekstekis] fu;e] vkjk[kMk b- letwu ns.ks- 

4-  f[kykMwo`Ùkh tksikl.ks o O;fDreRokpk ifjiw.kZ fodkl gks.;kl enr dj.ks- 

Ø- rif”ky Rkkfldk 

1 “kkjhfjd f”k{k.k ladYiuk] mfÌ’Vs o egÙo 2 

2 “kkjhfjd f”k{k.k o vkjksX; f”k{k.kkps ekuoh thoukrhy LFkku 2 

3 “kkjhfjd f”k{k.kkps “kkys; vH;klØerhy LFkku 2 

4 oS;fDrd o lkaf?kd [ksGkaph ekstekis] ØhMkax.k vkjk[kMk b- 4 

5 “kkjhfjd f”k{k.k dk;Z”kkGsps ¼;ksxkf”kchj½ vk;kstu 8 

6 “kkjhfjd {kerk pkp.kh (P.E.Test) 6 

 ,dw.k 24 
 

“kkjhfjd {kerk pkp.kh ?kVd 

Sr. 
No. 

Men Women 

 Item Min. Standard Item Min. Standard 

1 jfuax 100 ehVj 10 lsdan jfuax 50 ehVj 10 lsdan 

2 ykac mMh 5-5 Ft. ykac mMh  4-5 Ft. 

3 pasMwQsd¼fØdsV½ 160 Ft.  40 Ft. 

4 pky.ks 5 Km 1 rkl nksjhmMîk 75 osGk 

5 icanaApsa 5 5 Ft. yaxMh 25 ehVj 12 lsdan  

6 xksGkQsd ¼16 Lbs½ 18 QqV “kVyjsl 4X25 M 30 lsdan 

7 
naM & 25 

cSBdk & 50 

2 Min. 

1 Min. 
  

¼ojhyiSdh dks.krsgh paca items fuoMkosr½ 
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vgoky ¼tjuy½ ys[ku % 

 izR;sd Nk=k/;kidkaus egkfo|ky;kus jkcoysY;k “kkjhfjd f”k{k.k o vkjksX;f”k{k.k 

fo’k; miØekapk lfoLrj vgoky ¼tjuy½ fygkok tjuye/;s izLrkouk] vuqØef.kdk] 

mfÌ’Vs] ;ksx dk;Z”kkGk] “kk- f”k- pkp.kh b- lfoLrj o.kZu djkos 

xq.knku ;kstuk 

1- “kkjhfjd f”k{k.k dk;Z”kkGk lgHkkx  & 05 xq.k 

2- “kkjhfjd {kerk pkp.kh    & 15 xq.k 

3- tjuy ¼vgoky½ ys[ku    & 05 xq.k 

     ,dw.k & 25 xq.k 
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B. A. B. Ed.  Four year integrated course 

Fourth Year- VIII Semester 

 

CC-P-802 Annual Lesson Examination 

                                                    vaaiYa-k pazprIxaa 

kalaavaQaI  36+30                             EaoyaaMk 02                    gauNa 50  

prIxak inavaD va inayau@tI  

mahaivaValayaatIla p`aQyaapk AMtga-t prIxak mhNaUna kama krtIla va sarava paz 

SaaLotIla iSaxak 10 : 1 yaap`maaNao baahya prIxak mhNaUna p`acaayaa-nao naomaavao. %yaaMcyaa naomaNaukacao 

p~ ivaVapIzalaa kLvaavao va ivaVapIzcaI maanyata GyaavaI baahya prIxak naomatanaa SaaLotIla 

ikmaana 10 vaqYa- AnauBava Asalaolyaa iSaxakaMcaIca prIxak mhNauna inayau@tI karavaI. 
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B. A. B. Ed.  Four year integrated course 

Fourth Year- VIII Semester 

CC-P-803- School Internship  

शालेय आंतरवासिता टप्पा २  

Period : 06 Weeks Total Marks: 150 

Credit: 06  

Total  Hours : 198 Internal Assessment: 150 

प्रास्तासवक : 

      प्रत्येक व्यवसायाला संबंधित क्षेत्रातील तज्ज्ञता असावी लागते. तज्ज्ञता प्राप्त करण्यासाठी उमेदवाराला पवूवतयारी 

करण ेआवश्यक असते. धिक्षक हा सदु्धा एक व्यवसाय आह.े इतर व्यवसायाप्रमाण ेधिक्षक धिधमवतीला ही पवूवतयारी करणे  

व धवधवि अिभुव दणे ेजरुरीचे आह.े सवव व्यावसाधयक अभ्यासक्रमामध्ये आंतरवाधसता रूढ आह.े धवद्यार्थी धिक्षकांिा 

धिक्षकांचा प्रत्यक्ष धकंवा वास्तव अिभुव धमळावा म्हणिू एि.सी.टी.ई. आराखडा 2014 िसुार धिवर्षीय बी.एड. 

अभ्यासक्रमामध्ये िालेय आंतरवाधसतेचा समावेि करण्यात आलेला आह.े प्राचायव, मखु्याध्यापक, मागवदिवक 

प्राध्यापक, िालेय धिक्षक, सहकारी धवद्यार्थी धिक्षक यांचा समदृ्ध अिभुव, सहकायव व मागवदिवि यािारे सक्षम धिक्षक 

तयार होतील याची खात्री वाटते.  

         आंतरवाधसता उपक्रमामुळे बालक, पालक, धिक्षक, समाज व राष्ट्र या सवाांची आव्हािे पेलणारा सक्षम अध्यापक 

धिमावण होऊ िकेल. पररपणूव व अिभुवयकु्त सक्षम धिक्षक सरुुवातीपासिू धमळाल्यास अध्यापि दजेदार होण्यास मदत 

होईल. िालेय आंतरवाधसता हा बी.एड. अभ्यासक्रमाचा आत्मा आह े ह े म्हणण े अधतियोक्ती होणार िाही. म्हणजेच 

िालेय आंतरवाधसतेिारे धवद्यार्थी धिक्षक ह ेधिक्षकी व्यवसायािी समरस होऊि िाळा आधण समाज यांच्या धवकासािी 

बांधिलकी व क्षमता राखणारा राहील अिी आिा वाटते.  

 उसिषे्ट: 

1. धवद्यार्थी धिक्षकांिा प्रार्थधमक, माध्यधमक व उच्च माध्यधमक स्तरावर अध्यापिाची गधतिीलता समजिू घेण्यास सक्षम 

बिवण.े 

2. धवद्यार्थी धिक्षकांिा िाळेची ताधत्वक पार्श्वभमूी,मातसंृस्रे्थची ध्येय,उधिष्ट,ेसंघटि व व्यवस्र्थापि यांचे आकलि होण्यास 

सक्षम बिवण.े 

3. धवद्यार्थी धिक्षकांस धियोजि, अध्यापि व मलू्य धििावरण या सवव िालेय उपक्रमांमध्ये सहभागी होण्यास मदत करण.े  

4. धवद्यार्थी धिक्षकांिा िालेय धिक्षक, सामाधजक सदस्य व िालेय धवद्यार्थी या सवाव धवर्षयी आंतरधक्रया प्रस्र्थाधपत 

करण्यास मदत करणे.  

5. धवद्यार्थी धिक्षकांिा िालेय धिक्षकांचे जीवि, जबाबदारी, कतवव्य व सामाधजक बांधिलकी समजिू घेण्यास सक्षम 

बिवण.े  
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6. धवद्यार्थी धिक्षकांिा धवद्यार्थयाांच्या िारीररक, मािधसक व भावधिक धवकासाच्या गरजा लक्षात घेऊि िेहमी धिक्षकाची 

भधूमका समजिू घेण्यास मदत करण.े  

7. धवद्यार्थी धिक्षकांमध्ये अभ्यासक्रमाचे पैल ू व त्याची गुणवत्ता पणूव अमंलबजावणी आधण अध्ययि अध्यापिाच े

मलू्यधििावरण समजिू घेण्याचे कौिल्य धवकधसत करण्यास मदत करण.े 

8. धवद्यार्थी धिक्षकांिा िालेय धवद्यार्थयाांच्या धवधवि गरजा पणूव करण्यासाठी सज्ज्ज करण.े  

9. धवद्यार्थी धिक्षकांिा िालेय आंतरवाधसतेमध्ये िालेय अिभुव कायवक्रमाचे आयोजि, संघटि व धचधकत्सक धचंति 

करण्यास मदत करणे.  

10. सद्यधस्र्थतीतील िाळांमध्ये असणायाया मयावदाबाबत बदल घडविू आणण्याची क्षमता प्राप्त करण्यास मदत करण.े 

11. धवधवि उपक्रम, स्पिाव यांची काळजीपवूवक धिवड व संघटि करूि त्याचे आयोजि करण्यास सक्षम बिवण.े  

12. प्रत्येक धवद्यार्थी धिक्षकांिा िालेय अिभुव कायवक्रमाचे धचधकत्सक धचंति करणे व त्याची िद द ठेवण ेयासाठी मदत 

करणे      

 आतंरवासिता कालावधी: 

1. िालेय आंतरवाधसता टप्पा 2 मध्ये एकूण 11 आठवडे कालाविी असावा. त्यामध्ये आंतरवाधसता पवूव कायवक्रम : 

कालाविी दोि आठवडे आंतरवाधसता कायवक्रम : कालाविी आठ आठवडे व उत्तर आंतरवाधसता कायवक्रम : कालाविी 

एक आठवडा असा कालाविी असावा.  

2. धवद्यार्थी धिक्षकांिी बी.एड. सत्र 1 व 2 ची सैद्धांधतक आधण प्रात्यधक्षक कायव पणूव केल्यािंतर सत्र 3 मध्ये ह ेकायव पणूव 

करावयाचे आह.े यासाठी 15 जलुैपासिू धकंवा महाधवद्यालयाच्या सोयीिसुार आवश्यक कायविाळा पणूव करूि व 

आवश्यक पवूवतयारी िंतर आंतरवाधसतेला सरुुवात करावी. 

 आतंरवासितेिाठी िंधी 

1. जर धवद्यार्थी धिक्षकांिे ततृीय सत्रामिील िालेय आंतरवाधसता टप्पा 2 हा भाग पणूव केला िाही तर चतरु्थव क्षेत्रातील 

सराव पाठ परीक्षेसाठी धवद्यार्थी धिक्षकास बसता येणार िाही.  

2. आंतरवाधसतेसाठी कोणत्याही कारणास्तव अिपुधस्र्थत राधहल्यास धवद्यार्थी धिक्षकांिा आगामी एक वर्षाांमध्ये ह ेकायव 

पणूव करण्यास संिी उपलब्ि करूि द्यावी.  

3. आंतरवाधसता कालाविीत धवद्यार्थी धिक्षकांिा एकूण चार धदवसाची िैधमधत्तक रजा दये राहील. की रजा मागवदिवक 

प्राध्यापक व संबंधित िाळेच्या मखु्याध्यापक यांिी मंजरू करावी.  

4. आंतरवाधसता कालाविीत धवद्यार्थी धिक्षकांचे गैरवतवि धकंवा िैक्षधणक हाधिकारक वतवि याबिल तक्रार आढळूि 

आल्यास त्याची आंतरवाधसता तात्काळ रि करण्याचा अधिकार मागवदिवक प्राध्यापक, मखु्याध्यापक आधण प्राचायव 

यांच्याकडे असेल. 

 आतंरवासिता कालावधीतील िंपकक : 
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1. आंतरवाधसता कालाविीत अध्यापक महाधवद्यालयािे सराव पाठ िाळेमिील मखु्याध्यापकांच्या अिमुतीिे पयववेक्षक 

धकंवा एका अिभुवी धिक्षकाची 'िालेय संपकव  धिक्षक’ म्हणिू मान्यता घ्यावी. 

2. धवद्यार्थी धिक्षकांवर धियंत्रण ठेवण ेआधण महाधवद्यालय व िाळा यांचा दवुा म्हणिू 'िालेय संपकव  धिक्षक' यांिी काम 

करावयाचे आह.े 

3. आंतरवाधसता कालाविीत अध्यापक महाधवद्यालयािे धवद्यार्थी धिक्षकांच्या प्रत्येक मधहन्यात एक याप्रमाण ेदोि बैठक 

आयोधजत कराव्यात. या बैठका िाळेमध्ये आयोधजत कराव्यात. बैठकीमध्ये मखु्याध्यापक, प्राचायव, मागवदिवक प्राध्यापक 

आधण िालेय संपकव  धिक्षक यांचा समावेि असावा.  

4. बैठकीमध्ये झालेल्या कामाचा आढावा, अडचणी, पढुील कृती, कायवक्रम इत्यादी धियोजि संबंिी मागवदिवि करावे.  

5. आंतरवाधसता कालाविीत मागवदिवक प्राध्यापकांचा संपकव  हा प्रत्येक आठवड्यात दोि धदवस राहील. यामध्ये वार 

धिधित करण्याची जबाबदारी महाधवद्यालयाच्या प्राचायाांची राहील. 

 आतंरवासिता स्वरूप व कायकवाही : 

 अ) आतंरवासिता पूवक कायकक्रम (Pre-Internship): कालावधी दोन आठवडे 

1. आंतरवाधसतेसाठी िाळेची धिवड करण.े  

       आंतरवाधसतेसाठी िाळेची    धिवड करतािा खालील प्रमाण ेसधमती घटीत करण्यात येईल. 

       1. महाधवद्यालयाचे प्राचायव  

       2. महाधवद्यालयाचे धवभाग प्रमखु  

       3. सराव पाठ धवभाग प्रमखु  

       4. माध्यधमक धवभाग    गटधिक्षणाधिकारी  

       5. धवद्यार्थी धिक्षक प्रधतधििी.  

2. िाळेची धिवड करतािा या सवव िाळा 25 धकलोमीटर अतंराच्या आतील असाव्यात. कोणत्याही पररधस्र्थतीत धजल्हा 

बदलत असता कामा िये. 

3. प्रत्येक िाळेत 7 ते 8 धवद्यार्थी धिक्षकांचा समावेि असावा. यामध्ये सवव िालेय धवर्षयाचे धवद्यार्थी धिक्षक येतील 

याकडे लक्ष द्यावे.  

4. आंतरवाधसतेसाठी धिवडलेल्या िाळांच्या मखु्याध्यापक व िालेय संपकव प्रमखु यांची महाधवद्यालयामध्ये सहधवचार 

सभा आयोधजत करावी. सहधवचार सभेमध्ये आंतरवाधसतेची उधिष्ट,े स्वरूप, एकूण कायववाही व मलू्यमापि पद्धती 

समजाविू द्यावी. िक्यतो गटधिक्षणाधिकारी यांचा सहभाग व सहकायाविे सहधवचार सभा आयोधजत करावी.  

5. आंतरवाधसतेसाठी धिवडलेल्या िाळांिा आंतरवाधसतेच्या संकधलत कायवक्रमाची मागवदधिवका द्यावी.  

6. ज्ज्या धवद्यार्थी धिक्षकािे पदव्यतु्तर पदवी संपादि केली आह ेअिा धवद्यार्थी धिक्षकांचा उच्च माध्यधमक िाळांमध्ये 

सराव पाठासाठी समावेि करावा.  
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7. महाधवद्यालयातील सराव पाठ धवभागािे मागवदिवक प्राध्यापकांिा एकंदर आंतरवाधसता व अिरु्षधंगक कामे आधण 

जबाबदारी, कामकाज, धिरीक्षणे, िद दी, मलू्यमापि इत्यादी संबंधित सधवस्तर सचूिा द्याव्यात.  

8. धवद्यार्थी धिक्षकांचे गट करूि प्रत्यक्ष आंतरवाधसतेपवूी एक आठवडा आिी महाधवद्यालयातील सराव पाठ धवभागाि े

उद्बोिि करूि आवश्यक पवूवतयारी करावी. उद्बोििांमध्ये एकूण जबाबदारी, कामकाज, धिरीक्षण,े िद दी, मलू्यमापि 

इत्यादी संबंधित सधवस्तर सचूिा द्याव्यात  

9. मागवदिवक प्राध्यापक यांिी धवद्यार्थी धिक्षकांचे सवव काम पणूव करूि घेणे, वेळेच्या वेळी िद दी ठेवणे, अचकू मागवदिवि 

करणे, िेरे पसु्तकांमध्ये अधभप्राय िद दवण,े उपधस्र्थती पत्रक पाहण,े रजा मंजरू करणे, प्रत्याभरण दणेे, सचूिा दणे,े मदत 

परुधवण,े पारदिवक मलू्यमापि करण,े गणुदाि करणे इत्यादी बाबींची जबाबदारी पार पाडावी. 

10. मागवदिवक प्राध्यापक यांिी महाधवद्यालय, प्राचायव, िाळा, मखु्याध्यापक, िालेय धिक्षक यांच्यामध्ये समन्वयाची 

भधूमका राखावी लागेल.  

11. िालेय आंतरवाधसता टप्पा 2 मागवदिवक प्राध्यापकांच्या धिरीक्षणाखाली महाधवद्यालयािे धिवड केलेल्या िाळेमध्य े

पणूव करावा.  

12. प्रत्येक धवद्यार्थी धिक्षकािे िालेय आंतरवाधसतेच्या सवव उपक्रमांमध्ये सहभागी झाले पाधहजे.  

13. आंतरवाधसता कालाविीत धवद्यार्थी धिक्षकािे पणूव वेळ िाळेत उपधस्र्थत रहावे. या कालाविीत सराव पाठ व 

अिरु्षधंगक प्रात्यधक्षक कायव पणूव करावी. 

14. धवद्यार्थी धिक्षकांिी सराव पाठिाळा मििू धियोजिासाठी घटक आणावेत. पाठ टाचण ेकाढावी, मागवदिवि घ्यावे, 

कामाची जबाबदारी वाटूि घ्यावी व अिरु्षधंगक पवूवतयारी करावी.  

15. धवद्यार्थी धिक्षकांिी कामकाज, धिरीक्षण,े िद दी, मलू्यमापि इत्यादी संबंधित तके्त तयार करावे. 

16. धवद्यार्थी धिक्षकांिी सातत्यपणूव सवाांकर्ष मूल्यमापि व घटक चाचणी याची माधहती घ्यावी.   

 ब) आतंरवासिता काळ (Intership): कालावधी आठ आठवडे 

      धिवडलेल्या िाळांमध्ये प्रत्यक्ष आंतरवाधसता कालाविीत धवद्यार्थी धिक्षकांच्या गटांिे मागवदिवक प्राध्यापक, 

मखु्याध्यापक, िालेय संपकव  धिक्षक यांच्या मदतीिे संकधलत कायवक्रमाची अमंलबजावणी करावी. धवद्यार्थी धिक्षकािे 

पार पाडावयाची कामे काही गटवार तर काही वैयधक्तक आह.े कामाची यादी पढुील प्रमाण ेआह.े. 

 सवद्यार्थी सशक्षकांनी करावयाची कामे, उपक्रम व नोंदी: 

1. वर्ाकध्यापन पण सकंवा िराव पाठ : धवद्यार्थी धिक्षकांिी त्यांच्या धिवडलेल्या प्रत्येक अध्यापि िास्त्र धवर्षयांचे 

धकमाि 25 पाठ पणूव करूिे आवश्यक आह.े त्याची धववरण पढुील प्रमाण े(धिवडलेल्या प्रत्येक अध्यापि िास्त्र धवर्षयांची 

संगणकािाररत पाठ -2, ञािरचिावादी पाठ -2, धवधवि अध्यापि पद्धती पाठ-2, कृती आिाररत पाठ-4 व इतर पाठ-10 

त्यातील दोि घटकाच्या सलग अध्यापिासाठी 5 व 5 तास) सराव पाठासाठी प्रत्येकािे इयत्ता 6 वी ते 12 वी पयांतचे वगव 

धिवडावेत. ज्ज्या धवद्यार्थी धिक्षकांिी पदव्यतु्तर पदवी संपादि केली आह े अिांिी उच्च माध्यधमक स्तरावर अध्यापि 

सराव करावा. सवव धवद्यार्थी धिक्षकांिी पाठ टाचण ेव इतर िद दी जति कराव्यात. 
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2. जादा ताि : जादा तास/बुलेधटि तास/िारीररक धिक्षण मागवदिवि तास/व्यधक्तमत्व तास/कायाविभुव मागवदिवि तास 

(धकमाि 10 पाठ)  

3. िराव पाठ सनरीक्षणे : धिवडलेल्या प्रत्येक अध्यापि िास्त्र धवर्षयांचे आपल्या सहाध्यायाच्या धकमाि 25 सराव 

पाठांचे धिरीक्षण करावे. त्याचे धववरण पढुीलप्रमाण े(संगणका आिाररत पाठ-2, ञािरचिावादी पाठ-2, धवधवि अध्यापि 

पद्धती पाठ-3, कृती आिाररत पाठ-3, इतर पाठ-5). सराव पाठांचे धिरीक्षणासाठी 'पाठ धिरीक्षण िद दवही' तयार करावी व 

त्यामध्ये धिवडलेल्या प्रत्येक अध्यापि िास्त्र धवर्षयांचे तसेच इतर अध्यापि िास्त्र धवर्षयांचे ही पाठांचे धिरीक्षण करण्यास 

सांगावे.  

4. एकंदर कामाची जबाबदारी : गटांतगवत मखु्याध्यापक, उप मखु्याध्यापक, पयववेक्षक, वगवधिक्षक, धवधवि धवभाग 

प्रमखु इत्यादींसाठी जबाबदारी धवद्यार्थी धिक्षकांिा धवभागिू द्यावी. धवद्यार्थी धिक्षकांिी सोपधवलेल्या जबाबदारी समजिू 

घ्यावी आधण त्याप्रमाण ेपार पडलेल्या जबाबदारीचा अहवाल तयार करावयाचा आह.े  

5. दैनंसदन पररपाठ नोंदवही : दिैंधदि पररपाठाचे धियोजि करूि दररोज त्याची अमंलबजावणी व्हावी. अधभरूप 

मखु्याध्यापक व िालेय संपकव  धिक्षक यांच्या मदतीिे संकधलत कायवक्रमाची अमंलबजावणी करावी.  

6. सदनदसशकका (Calendar) : धवद्यार्थी धिक्षकांिी आंतरवाधसता कालाविीसाठी मागवदिवक प्राध्यापक व सराव 

पाठिाळा यांच्या मदतीिे सवव धदवसाची धदिदधिवका तयार करावी. धदिदधिवका प्रमाणचे कामकाज होईल याची दक्षता 

अधभरूप मखु्याध्यापक व िालेय संपकव  धिक्षक यांिी घ्यावयाची आह.े 

7. मासिक उपसस्र्थती पत्रक (Muster): धवद्यार्थी धिक्षकांचे उपधस्र्थती पत्रक स्वतंत्रपण ेतयार करूि ठेवावे. दररोज 

धवद्यार्थी धिक्षकांिी त्यावर सही करावी. मागवदिवक प्राध्यापक यांिी उपधस्र्थत पत्रकार सवावत िेवटी सही करावी. स्वतंत्र 

उपधस्र्थती पत्रक मधहन्याअखेरीस िालेय मखु्याध्यापकांकडूि सही धिक्क्याधििी प्रमाधणत करूि घ्यावी. 

8. शेरे पुस्तक : धवद्यार्थी धिक्षकािे आंतरवाधसता कालाविीसाठी स्वतःचे िेरे पसु्तक ठेवावे. मागवदिवक प्राध्यापक, 

प्राचायव, मखु्याध्यापक व िाळेतील धिक्षक यांच्या अधभप्रायासाठी प्रसंगािरुूप सादर करावे.  

9. घटक चाचणी व सनकाल पत्रक : धवद्यार्थी धिक्षकांिा सोपधवलेला वगावच्या अध्यापि िास्त्र दोन्ही धवर्षयासाठी 

एका घटकाचे सलग पण े एकाच वगाववर अध्यापि करावे. त्याच घटकावर आिाररत घटक धकंवा प्राधवण्य चाचणी 

धिधमवती करणे, चाचणी घेणे, संख्यािास्त्रीय धवशे्लर्षण व अर्थवधिधववचि करण.े धिकाल पत्रक तयार करण.े यामध्ये 

सातत्यपणूव सवांकि मूल्यमापिाचा समावेि करण ेआवश्यक आह.े  

10. दैसनक टाचण वही : सोपधवलेल्या धवर्षयाचे पाठाचे वेळापत्रकाप्रमाण ेदधैिक टाचण वही तयार करावी. टाचण वही 

दररोज अधभरूप मखु्याध्यापक व ज्ज्यावेळी मागवदिवक प्राध्यापक येर्थील तेव्हा त्यांिा दाखविू त्यांच्या सह्या घ्याव्यात.  

11. िहशालेय उपक्रम सनयोजन व आयोजन : क्रीडा महोत्सव (Indoor and 

Outdoor)/सहल/हस्तधलधखत/बौधद्धक स्पिाव/वाचि संस्कृती/धवधवि मंडळ स्र्थापि करणे व त्यािारे उपक्रम/स्वतः 

पढुाकार घेऊि राबवलेले उपक्रम इत्यादी सदर उपक्रमापैकी धकमाि तीि उपक्रमांच्या आयोजि, धियोजि करावे आधण 

त्यासंबंिीचे अहवाल धलहावे.  
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12. शालाबाह्य सशक्षण उपक्रम : पढुीलपैकी एका उपक्रमाची प्रत्यक्ष माधहती घेऊि त्याचा अहवाल तयार करावा. 

उदा. धिक्षक पालक संघ/ग्रामधिक्षण सधमती सभा/ वाडव धिक्षण सधमती सभा/वाचिालय भेट इत्यादी.  

13. व्यक्ती अभ्याि (Case Study) : धिवडलेल्या िाळेतील दोि धविेर्ष धवद्यार्थयाांच्या प्रासंधगक िद दी ठेवाव्यात. 

म्हणजेच धदव्यांग अप्रगत हुिार धवद्यार्थयाांचा व्यक्ती अभ्यास (Case Study) करूि त्यांिा व त्यांच्या बालकांिा 

मागवदिवि व समपुदिेि करण ेआधण प्रोत्साहि दणे ेतसेच त्याचे अहवाल लेखि करावे. 

14. िामासजक वृद्धी कायकक्रम : सामाधजक बांधिलकी जोपासण्यासाठी समाजाचा एक जबाबदार िागररक या िात्याि े

धिक्षकांिी काही समाजािी धिगधडत उपक्रम हाती घेणे गरजेचे आह.े यातील धकमाि दोि उपक्रम घेऊि त्याचा अहवाल 

तयार करावा.उदा. सामाधजक समस्या जाणीव जागतृी/पयाववरण बचाव/ऊजाव बचत/जल संिारण/अिंश्रद्धा धिमूवलि 

कायवक्रम/एड्स जाणीव जागतृी/स्वच्छ भारत अधभयाि/कौिल्य भारत/SUPW /ग्राम पाहणी/धवधवि प्रदिवि 

आयोजि/कुटंुब पाहणी इत्यादी यासाठी फेरी, धिधबर, धचत्र प्रदिवि, धभत्तीपत्रक अिासारखे कायवक्रम आयोधजत करावेत. 

15. कृती िशंोधन : िालािारीत कृती संिोिि योग्य िमनु्यांमध्ये मागवदिवक प्राध्यापकांच्या मदतीिे या कालाविीमध्ये 

पणूव करावी. मागवदिवक प्राध्यापक आधण प्रमाधणत केलेला कृती संिोिि अहवाल जमा करावा. 

16. मानिशास्त्रीय चाचणी : कोणत्याही एका वगाववर मािसिास्त्रीय चाचणीचे प्रिासि करावे. स्वतःचे अिभुव व 

समपुदिेि यासंबंिी कायववाहीचा अहवाल करावा. 

17. सचंतन दैनंसदनी : धवद्यार्थी धिक्षकांिी मागवदिवक प्राध्यापकांच्या धिरीक्षणाखाली दररोज पणूव होतील अिा 

उपक्रमाधवर्षयीच्या िद दी व त्यावरील स्वअिभुवाचे मिि, धचंति यांच्या िद दी म्हणजेच धचंति दिैंधदि होय. िालये 

आंतरवाधसतेमिील धवद्यार्थी धिक्षकांिा दररोज येणायाया अिुभवाच्या धवशे्लर्षणात्मक िद दीचा धलधखत मसदुा म्हणिू 

धचंति दिैंधदिी कायव करणार आह.े धचंति दिैंधदिी मध्ये कृतीवर धवमिी धचंति करण ेहा मखु्य उििे आह.े सैद्धांधतक भाग 

व प्रात्यधक्षक भाग यांचे एकाधत्मकीकरण, यिाचे धवशे्लर्षण, अपयिाचे व्यवस्र्थापि, परूक घटकांचा उपयोग, 

भधवष्ट्यातील अडर्थळे, भधवष्ट्यकालीि कृतीमध्ये दरुुस्ती, धवकासात्मक कृती इत्यादी घटकांचा समावेि करूि धचंति 

दिैंधदिीचा आराखडा तयार करावयास हवा. प्राध्यापकांचे मागवदिवि, सहध्यायांिी चचाव, िालेय धिक्षकांिी चचाव करूि 

धचंति दिैंधदिी पणूव करावी. एकूण 11 आठवड्याची धचंति दिैंधदि तयार करावी.  

18. असिरूप शािकीय पाहणी : अधभरूप िासकीय पाहणीची माधहती सराव पाठ िाळेचे मखु्याध्यापक धकंवा 

प्राचायव व अिभुवी धिक्षक यांच्याकडूि घ्यावी. 

19. दरमहा उपसस्र्थती पत्रक (Catalogue): सोपधवलेल्या वगावचे दरमहा उपधस्र्थती पत्र करावे. संवगवधिहाय 

धवगतवारीची िद द करावी.  

20. स्व सवकाि वृद्धी : सतू्रसंचालि करण,े कायवक्रम पधत्रका तयार करण,े कायवक्रमाचा अहवाल करण ेइत्यादी कामे स्व 

धवकास वदृ्धीसाठी करावीत. 
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21. प्रदशकनीय फलक : धवधवि धवर्षय मंडळ, अवांतर माधहती, धचत्रे, पोस्टसव, कोडी, मिोरंजि, धदि महात्म्य इत्यादी 

गोष्टींसाठी प्रदिविीय फलक तयार करावा. सदर फलकावर दररोज िद दी होतील याची दक्षता अधभरूप मखु्याध्यापक व 

धवभाग प्रमखु यांिी घ्यावयाची आह.े 

22. आिार प्रदशकन कायकक्रम : मागवदिवक प्राध्यापक, अधभरूप मखु्याध्यापक व धवभाग प्रमखु यांिी सदर कायवक्रमाच े

धियोजि करावे. सराव पाठ िाळेचे मखु्याध्यापक धकंवा प्राचायव, धिक्षक, धवद्यार्थी यांचे सहकायव व मागवदिवि याबिल पत्र 

दऊेि जाहीर आभार मािावेत. कायाविंद, स्व समािाि व भावधिक तपृ्तीिे िाळेचे आवार सोडावे. िाळा व 

महाधवद्यालयांच्या मध्ये सौहादावचे वातावरण राहील याची काळजी सवाांिी घ्यावयाची आह.े तसेच िाळांचे सहकायव 

वर्षाविवुर्षव राहील असे वतवि धवद्यार्थी धिक्षकांचे असावे. 

 क) उत्तर आतंरवासिता (Post - Internship): कालावधी एक आठवडा 

       महाधवद्यालयामध्ये िालेय आंतरवाधसतेमिील धवद्यार्थी धिक्षकांच्या अिभुवाचे व सवव समावेिक कायाविंदाचे 

मागवदिवक प्राध्यापकांच्या मदतीिे सादरीकरण कायवक्रम आयोधजत करावा. सादरीकरणासाठी प्रत्येक धवद्यार्थी धिक्षकांिी 

धचंति दिैंधदिीचा वापर करावा. धवद्यार्थी धिक्षकािे आलेले बरे वाईट अिभुव, ठळक घटिा धकंवा प्रसंग, अिभुव, 

अडचणी, त्यावर केलेली मात, काय धिकायला धमळाले इत्यादी बिल गटवार व गटाचे सवव वगावसमोर कर्थि करण्यास 

सांगावे.  

         आंतरवाधसता कायवक्रमाच्या कालाविीत धवद्यार्थी धिक्षकांिी राबधवलेल्या िवोपक्रम व स्वतःहूि  सजृिात्मक 

केलेले कायव यांचे प्रदिवि/धदग्दिवि/सादरीकरण करावे.  

          आंतरवाधसता कायवक्रमाच्या पढुील आयोजिासाठी सराव पाठ िाळेचे मखु्याध्यापक धकंवा प्राचायव व धिक्षक 

यांच्या सचूिा व प्रत्याभरण घ्यावे. 

          महाधवद्यालयािे आयोधजत केलेल्या िालेय आंतरवाधसता कायवक्रमाच्या सवव समावेिक संघटिा बिल व भावी 

कृतीसाठी धवद्यार्थी धिक्षकांच्या सिुारणात्मक सचूिा व प्रत्याभरण घ्यावे.    

 सवद्यार्थी सशक्षकांनी महासवद्यालयाकडे िादर करावयाचे अहवाल: 

       िालेय आंतरवाधसतीमिील सवव 11 आठवडे धवधवि अिभुतूीमध्ये धवद्यार्थी धिक्षकांिा पणूाांिािे गुंतविू समदृ्ध 

करावे. 

     र्टवार अहवाल 

   1. धदिदधिवका  

   2. िेरे पसु्तक  

3. सहिालेय उपक्रम धियोजि व आयोजि  

4. िालाबाह्य धिक्षण उपक्रम  

5. प्रदिविीय फलक दिैंधदि िद दी 
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6. आभार प्रदिवि कायवक्रम  

7. माधसक उपधस्र्थती पत्रक (Muster) 

8. सामाधजक वदृ्धी कायवक्रम 

9. अधभरूप िासकीय पाहणी  

 स्वतंत्र अहवाल: 

1. सराव पाठ टाचण फाईल  

2. जादा तास टाचण मिु े 

3. सहाध्यायी सराव पाठ धिरीक्षण िद द वही 

4. एकंदर कामाची जबाबदारी अहवाल  

5. घटक चाचणी व धिकालपत्रक  

6. दधैिक टाचण वही  

7. व्यक्ती अभ्यास (Case Study) 

8. कृती संिोिि  

9. मािसिास्त्रीय चाचणी  

10. धचंति दिैंधदिी  

11. दरमहा उपधस्र्थती पत्रक(Catalogue) 

12. स्व धवकास वदृ्धी 

 टीप : ज्ज्या उपक्रमामध्ये वेळापत्रक तयार केले असेल त्या धठकाणी ते अहवालामध्ये जोडावे 

 आतंरवासिता मूल्यमापन: 

        धिवाजी धवद्यापीठ अभ्यास मंडळांिे धििावररत केलेल्या 25 गणु व 1 के्रधडट यािसुार एकूण 325 गणुांची धवभागणी 

मलू्यमापि करतािा करावयाची आह.े मलू्यमापि करत असतािा िद द तक्ता हा प्रत्येक धवभागािसुार असेल. मलू्यमापि 

करतािा धवद्यार्थी धिक्षकांिी तयार केलेले अहवाल आधण त्याचा प्रत्यक्ष सहभाग यांचा धवचार करूि गणुदाि केले 

जाईल. आंतरवाधसता कालाविीमध्ये व िेवटच्या आठवड्यात मागवदिवक प्राध्यापकांिी िालेय संपकव प्रमखुांिी चचाव 

करूि गणुदाि करावे. आंतरवाधसता कालाविी संपल्यािंतर उत्तर आंतरवाधसता कायवक्रमांमध्ये धवद्यार्थी धिक्षकांिी सवव 

अहवाल मागवदिवक प्राध्यापकांकडे जमा करूि गरजेचे आह.े गुणदाि झाल्यािंतर मागवदिवक प्राध्यापक यांच्या सहीधििी 

प्रमाधणत करूि त्याला अधंतम स्वरूप दणे्यात यावे. 

 आतंरवासिता कायकक्रम रु्णदान सविार्णी: 
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अ.न  सवषय/कृती/उपक्रम/तपशील रु्ण शे्रयांक 

1  सराव पाठधवर्षयक   

 1.1 धिवडलेल्या दोन्ही अध्यापि िास्त्र धवर्षयांचे सराव पाठ (एकूण 50) 50 02 

 1.2 सहाध्यायी सराव पाट धिरीक्षणे  (एकूण 30) 10  

 1.3 जादा तास/बलुेधटि तास/धवधवि मागवदिवि तास (धकमाि 10 पाठ) 05  

2  िालेय व सहिालेय उपक्रम धियोजि व आयोजि   

 2.1 क्रीडा महोत्सव/सहल/हस्तधलधखत/बौधद्धक स्पिाव/वाचि संस्कृती/धवधवि 

मंडळ स्र्थापि करण े व त्यािारे उपक्रम/स्वतः पढुाकार घेऊि राबवलेल े

उपक्रम 

15 01 

 2.2 िालाबाह्य धिक्षण उपक्रम: धिक्षक पालक संघ/ग्रामधिक्षण सधमती सभा  05  

 2.3 एकंदर कामाची जबाबदारी 05  

3  सामाधजक वदृ्धी कायवक्रम: सामाधजक जाणीव जागतृी/पयाववरण 

बचाव/ऊजाव बचत/ग्राम पाहणी/धवधवि प्रदिवि आयोजि/ग्रामीण 

वाचिालय भेट/कुटंुब पाहणी इत्यादी. 

15 01 

4  धिक्षक व व्यावसाधयक कायवक्रम   

 4.1 मािसिास्त्रीय चाचणी 05 01 

 4.2 घटक चाचणी व धिकाल पत्रक  05  

 4.3 दधैिक टाचण वही 05  

 4.4 धचंति दिैंधदिी 05  

5  प्रकल्प   

 5.1 िालािारीत कृती संिोिि  15 01 

 5.2 व्यक्ती अभ्यास(Case Study) 10  

   150 06 
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. A. B. Ed.  Four year integrated course 

Fourth Year- VII Semester 

C- Internal Examination 

(Semester IIIrd Assignment Internal Viva + Semester IIIrd External Examination) 
 

प्रपाठ (Assigmnent ) 

Hours – 12+10                                                                              Marks – 10 

 

(One assignment for 50 Marks theory course and two assignments for 100 Mark's theory course, 

open book assignment for Pedagogy of School Subject Course) 

उसिषे्ट-- 

1. छत्राध्यापकास सतत अभ्यासाची सवय लावण.े  

2. छत्राध्यापकास वाधर्षवक परीक्षेच्या दृष्टीिे लेखिाची सवय लावण.े  

3. छात्रध्यापकािे धिकवलेल्या भागापैकी धकती आत्मसात केले याचा िोि घेण.े 

4. छत्राध्यापकास स्वयंमलू्यमापिाची सवय लावण.े  

5. पसु्तके व संदभव वापरूि चाचणी दणे्याची क्षमता धिमावण करणे.  

 गणु:-10 

योग्य कालखंड-प्रत्येक मधहन्यास दोि अर्थवा तीि याप्रमाण ेप्रपाठ घ्यावेत. 

 प्रात्यधक्षकासाठी पवूाववश्यक ताधत्वक भाग - ज्ज्या धवर्षयाचा ज्ज्या घटकांचा प्रपाठ असेल तो घटक धिकविू पणूव झाला 

पाधहजे. 

 प्रात्यधक्षकासाठी आवश्यक आिार प्रणाली-संदभव पसु्तके, प्रपाठ यासाठी कागद  

 प्रात्यधक्षकाचा आिय व आयोजि- प्रत्येक 100 गणुांच्या पेपर साठी 2 व 50 गणुांच्या पेपर साठी 1 याप्रमाण ेप्रपाठ 

छात्राध्यापकािे पणूव करावयाचे आहते.ह ेप्रपाठ परीक्षा पध्दती वातावरणातच पणूव करावे. 

 सािे प्रपाठ - ज्ज्या घटकावर प्रपाठ द्यावयाचा तो घटक धिकविू झाल्यावर धिक्षक प्रधिक्षकािे त्या घटकावर धकमाि 

तीि धदघोत्तरी प्रश्न छात्राध्यापकांिा द्यावेत.त्या प्रश्नांचे स्वरूप धवद्यापीठ प्रश्नपधत्रकेतील प्रश्नाप्रमाण े असावे या तीिही 

प्रश्नाच्या अपेधक्षत उत्तरांची चचाव वगावत करावी. तीिही प्रश्नांची उत्तरे धलहूि काढावीत आधण संबंधित धिक्षक 

प्रधिक्षणाकडूि तपासिू घ्यावीत. धिक्षक प्रधिक्षकािे त्यात आवश्यक असल्यास सिुारणा सुचवाव्यात.प्रपाठाधदविी 

धदलेल्या तीि प्रश्नापैकी ऐिवेळी कोणतेही एक प्रश्न प्रकट करुि त्याचेच उत्तर परीक्षा पध्दती वातावरणात धलहूि घ्यावे. 

प्रपाठ तपासिू छात्राध्यापकांिा ते परत करावेत.चांगल्या व धिकृष्ट उत्तरावर चचाव करावी. धवद्यार्थी धिक्षकांिा आपल े

प्राधवण्य समजावे. प्रपाठांचे अतंगवत मलू्यमापिात स्र्थाि आह े म्हणिू त्यांचे गणु धवद्यार्थयाांिा समजता कामा िये अिी 
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भधूमका िसावी. प्रत्येकास आपला दजाव समजणे प्रत्याभरण्यासाठी आवश्यक असते. वरील पद्धतीिे 12 प्रपाठ पणूव 

करावेत.(प्रपाठ संयोजिाचे काम सोपे होण्यासाठी त्याचे वेळापत्रक तयार करावे. प्रत्येक धवर्षयाच्या प्रपाठाचे प्रश्न सत्रारंभी 

छापील स्वरूपात धवद्यार्थी धिक्षकांिा धमळावेत.) 

Open Book Assignment पुस्तके व िंदिक वापरून प्रपाठ - 

पसु्तके व संदभव वापरूि घ्यावयाच्या प्रपाठासाठी उपयोजि, धवशे्लर्षण, संशे्लर्षण व मूल्यमापि या उधिष्टांचे मापि करणारे 

प्रश्न असावेत. 

       पसु्तके व संदभव वापरूि द्यावयाच्या प्रपाठाचे उत्तर धलधहतािा धिक्षक प्रधिक्षकांिी सचुवलेले पसु्तके/संदभव धकंवा 

आपल्या आवडीचे पसु्तके/संदभव धकंवा व्याख्यािाचे सारांि असे कोणत्याही प्रकारचे पसु्तके/संदभव वापरूि उत्तराचे क्षते्र 

धिधित करावे. िेमके संदभव धिधित करावेत व उत्तर धलहावे. 

       पसु्तके/संदभव पाहतािा प्रश्नांमध्ये काय धवचारले आह ेह ेपाहूि संदभव िोिण्यासाठी वेळ जाणार िाही याची काळजी 

घ्यावी. केवळ पसु्तके/संदभव िक्कल करावयाची िसते. 

         धिक्षक प्रधिक्षकांिी उच्चस्तरीय प्रश्नासाठी काहीClue words चे अर्थव समजाविू देण े आवश्यक आह े काही 

िब्द पढुील प्रमाण े Analyze, Compare,Criticize, Discuss,Describe, Enumerate,Evaluate, 

Illustrate,Interpret,Justify, Review,Summarize, comment on etc. 

 अहवालाची रुपरेषा - प्रत्येक प्रपाठाच्या पवूवतयारीच्या तीि प्रश्नांची उत्तरे आधण परीक्षा वातावरणातील प्रपाठाची उत्तरे 

याची स्वतंत्र फाईल असावी. 

 मूल्यमापन पद्धती- प्रत्येक प्रपाठास 20 गणु असावेत. पवूवतयारीत धवद्यार्थयाांिे घेतलेले श्रम व तीि प्रश्नांची धलधहलेली 

उत्तरे यासाठी 10 गणु ठेवावेत तर प्रत्यक्ष प्रपाठ लेखिातील त्याच्या प्राधवण्यासाठी 10 गणु ठेवावेत. सवव प्रपाठाच्या 

एकूण धमळालेल्या गणुावरूि 10 पैकी गणु काढाव े

Evaluation Chart / मलू्यमापि तक्ता 

प्रपाठ (Assignment ) 

महाधवद्यालयाचे िाव :-  

अ.क्र. छात्राध्यापाकाचे िाव  पवूवतयारी (१०) परीक्षा (१०) एकूण (२०) 

     

धवभागप्रमखु                                                    मागवदिवक                                                         प्राचायव 

एकूण गणुाचे रुपांतर १० गणुामध्ये करायचे आह 
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तोंडी परीक्षा (Viva) 

Hours - 12+20.                                                                                                                    गणु:-30 

 उधिष्ट-े 

1. छात्रध्यापकिकािे पणूव केलेल्या प्रात्यधक्षकाची पाहणी करण.े 

2. अभ्यासक्रमात प्रात्यधक्षकासाठी धििावररत केलेल्या उधिष्टाप्रमाण ेछात्राध्यापकास  प्रत्येक प्रात्यधक्षकाचे आकलि झाले 

धकंवा िाही याची मलू्यमापि करण.े 

3. छात्रध्यापकांिी पणूव केलेल्या प्रात्यधक्षकाची मलू्यांकि करूि गणुदाि करण.े 

4. बाह्य परीक्षकांकडूि प्रत्याभरण घेण.े 

5. छात्राध्यापका मध्ये संवाद कौिल्य धवकधसत करण.े 

 गणु:- 30  

 कालाविी- प्रत्येक क्षेत्रामध्ये 12 तास  

 योग्य कालखंड- प्रत्येक सत्रामध्ये सत्रांत परीक्षा पणूव झाल्यािंतर व सवव प्रात्यधक्षकांची पतूवता झाल्यािंतरच आठवडा. 

 प्रात्यधक्षकासाठी आवश्यक आिार प्रणाली -धिवाजी धवद्यापीठाच्या बी.एड अभ्यासक्रमांमिील मागवदिवक तत्वािसुार 

सवव प्रात्यधक्षकांची पतूवता झालेली असावी. अभ्यासक्रमातील सवव प्रात्यधक्षकांची यादी महाधवद्यालयाच्या 

काचफलकामध्ये लावावी.  

 प्रात्यधक्षकाचा आिय व आयोजि- तद डी परीक्षा ही महाधवद्यालयामिील  सवव प्रात्यधक्षकांची पतूवता झाल्यावर घ्यावी. 

तद डी परीक्षा ही प्रत्येक सत्रामिील सवव प्रात्यधक्षकावर आिाररत 30 गणुांची असेल. सदर परीक्षा घेण्यासाठी 

महाधवद्यालयामिील प्राचायाांिी धिवाजी धवद्यापीठ कक्षेतील मान्यता प्राप्त धिक्षण िास्त्र महाधवद्यालय मिील एक यधुिट 

साठी दोि प्राध्यापकांची बाह्य परीक्षक म्हणिू धियकु्ती करावी. बाह्य परीक्षक िेमतािा धिक्षण िास्त्र महाधवद्यालय धकमाि 

05 वर्षव अिभुव असलेल्या प्राध्यापकांची परीक्षक म्हणिू धियकु्ती करावी. एका यधुिट साठी दोि बाह्य परीक्षक व 

महाधवद्यालयांमिील दोि अतंगवत परीक्षक यांची धियकु्ती करूि प्राचायाांिी धवद्यापीठाला कळवावे व धवद्यापीठाचे मान्यता 

घ्यावी. प्राचायाांिी आपल्या अध्यक्षतेखाली मान्यता प्राप्त कधमटी माफव त तद डी परीक्षा पणूव केली जावी.  

 मूल्यमापन पद्धती-  

       धिवाजी धवद्यापीठ कक्षातील मान्यताऊ दोि बाह्य परीक्षक व महाधवद्यालयमिील दोि अतंगवत परीक्षक यांिी 

प्रत्येक धवद्यार्थयावस 30 पैकी गणु द्यावेत एकूण धमळालेल्या गुणावरूि 30 पैकी गणु काढावेत. 
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Evaluation Chart / मलू्यमापि तक्ता 

तोंडी परीक्षा (Viva) 

महाधवद्यालयाचे िाव :-  

परीक्षा 

िं 

छात्राध्यापाकाचे िाव  अतंगवत 

परीक्षक १ 

अतंगवत 

परीक्षक २ 

बाह्य 

परीक्षक १ 

बाह्य 

परीक्षक २ 

एकूण रुपांतरीत 

गणु  

  ३० ३० ३० ३० १२० ३० 

        

 

 

अतंगवत परीक्षक                                           बाह्य परीक्षक                                                     प्राचायव 

एकूण गणुाचे रुपांतर ३० गणुामध्ये करायचे आह 
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Semester End Examination 

ित्रांत परीक्षा 

Hours -24+30.                                                                                                               Mark's -10 

 उसिषे्ट- 

1. छात्राध्यापकािे बी.एड अभ्यासक्रमातील सैद्धांधतक धवर्षयात प्राप्त केलेले प्राधवण्य मोजणे. 

2. छात्राध्यापकास वाधर्षवक परीक्षेच्या दृष्टीिे लेखिाची सवय लावण.े  

3. छत्राध्यापकातील धविेर्ष प्राधवण्य असलेल्या छत्राध्यापकाचा िोि घेण.े 

 गणु:-30 

 योग्य कालखंड- प्रत्येक सत्रांत वेळी सवव घटक धिकूि झाल्यािंतर परीक्षा घ्यावी. 

 प्रात्यधक्षकांसाठी पवूाववश्यक ताधत्वक भाग- सवव पेपर मिील सवव घटक धिकूि पणूव झालेले असावेत. परीक्षेच्या 

घटकांची यादी संबंधित धवर्षय प्रधिक्षकांिी काच पेटीत लावावी.  

 प्रात्यधक्षकाचा आिय व आयोजि- सत्रांत परीक्षा ही सवव घटक धिकविू पणूव झाल्यावर प्रत्येक सत्रांत वेळी परीक्षा 

घ्यावी. प्रत्येक धवभाग हा 15 गणुाचा असावा. प्रश्नपधत्रका चे स्वरूप धवद्यापीठाच्या प्रश्नपधत्रकेच्या स्वरूपाप्रमाण ेगुणाच्या 

पेपरासाठी 1.5 तास वेळ असेल व 15 गणुांच्या पेपरसाठी 45 धमधिटे वेळ असेल. 

 मलू्यमापि पद्धती- एकूण धमळालेल्या गणुावरूि 10 पैकी गणु काढावेत. 

 प्रश्नपसत्रकचे स्वरूप 

बी.एड. अभ्यासक्रमातील धवर्षयाच्या प्रत्येक धवभागाच्या प्रश्नपधत्रकेचे स्वरूप खालील प्रमाण ेराहील.  

प्रश्न 1: वस्तधुिष्ठ प्रश्नाचा कोणताही  प्रकार (3 प्रश्न सोडधवण ेआवश्यक)     05गणु  

प्रश्न 3: दीघोत्तरी प्रश्न (1 प्रश्न सोडवण ेआवश्यक).      05गणु  

धकंवा  

दीघोत्तरी प्रश्न  

 धटप - वरील प्रश्नपधत्रका चे स्वरूप ४० गणुांच्या कोसवसाठी असेल पणूव 80 गणुांच्या कोसवसाठी वरील प्रश्न व गणुांची 

संख्या दपु्पट करण.े 
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Evaluation Chart / मलू्यमापि तक्ता 

ित्रांत परीक्षा (Semester End Examination) 

महाधवद्यालयाचे िाव :-  

अ.क्र. रोल नं. छात्राध्यापाकाचे नाव रु्ण 

    

 

 

 

धवभागप्रमखु                                                    मागवदिवक                                                         प्राचायव 

एकूण गणुाचे रुपांतर १० गणुामध्ये करायचे आह 
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Nature of Question paper 

A – Humanitie: Components 
B.A. Component part- III Semester –V,VI 

B.A. Component part- IV Semester –VII &VIII 

 

II Humanities External Examination (Theory) Total Marks - 40   Time 

2 hours 

Q1.  Multiple choice question - 

 

05 Marks Q 2 Write short note of any three out of five  - 

15 Marks Q3.  A) Essay type question  -

 

10 Marks 

OR 

B) Essay type question 

Q4  A) Essay type question  - 10 Marks 

OR 

B) Essay type question 

 

III Humanities Internal (Theory) Total Marks - 10 

10 marks may be allotted of test /assignment/ seminar/ undertake a project and submit a written 

report. 

 

B Professional Education Component 

I Professonal Education External (Theory) ) Total Marks - 80 

Time -3 hours 

 

Q1  .A) Multiple choice question - 05 Marks 

B) Answer in one sentence/word/Clause - 05 Marks 

Q 2:  Write short note of any Six out of Eight  - 30 Marks 

Q 3.  A) Essay type question -

 1

0 Marks 

Q4  A) Essay type question  - 15 Marks 



71 
 

OR 

B) Essay type question 

Q5  A) Essay type question  - 15 Marks 

OR 

B) Essay type question 

 

II Professonal Education External (Theory) ) Total Marks - 40 

Time- 2 hours 
 

Q1 A Multiple choice question - 05 Marks 

Q 2: Write short note of any 03 out of 05 - 15 Marks 

Q 3 . A) Essay type question - 10 Marks 

Q4 A) Essay type question - 10 Marks 

OR 

B) Essay type question 

 

III Professonal Education Internal (Theory) ) Total Marks - 20 

The assessment may be done by conduct for a test/assignment/ seminar/ undertake a project and 

submit a written report. 

 

IV Professonal Education Internal (Theory) ) Total Marks -10 

The assessment may be done by conduct of Test/assignment/ seminar/ undertake a project and 

submit a written report. 
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